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PROGRAMA “MUJER Y PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL 2024

RESOLUCION EXENTA N2: 00037/2024
Arica, 02/ 05/ 2024

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decretocon Fuerza de Ley N°1 (Ley 19.653),de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; la Ley N°19.880 de
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organosde la  Administracion del Estadojla Ley N°19.023, que
crea el Servicio Nacionalde la Mujer y la Equidad de Género; la Ley 21.640,de Presupuestos del Sector Publico, afo 2024; Resolucién Exenta N°1.114 del 29 de diciembre de 2023, que
aprueba la distribuciéon del presupuesto programa 01 de SernamEG de la direccién nacional; la Ley N°19.862 que establece el registro de las personas juridicas receptoras de
fondos publicos; Resolucién N°19, de 30 de octubre de 2017, que delega facultades en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucién N°19,
de 30 de octubre de 2017, que delega facultades en las Directoras Regionales del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género;RA 121830/42/2022 de fecha 2 de febrero del afio
2022 que nombra en el cargo de Alta Direccién Publica a la directora regional de Arica y Parinacota, emanada del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Resolucion N°7 de
2019, que fija normas de exencion del tramite de toma de razén y, N° 8 de 2019, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran sujetos a toma de razén y controles de Reemplazo cuando corresponda, ambas de la Contraloria General de la Republica; Llamado a convocatoria publica Programa
Muijer y Participacion Politica y Social, Resolucién exenta N° 26 de 11 de marzo de 2024; Resolucion Exenta N°32 de fecha 4 de abril de 2024 que adjudica a la convocatoria
publica sefialada a la O.N.G De Desarrollo E Integraciéon Social Maria Olga Ester o Corporacién Maria Olga Ester; Carta N°14 de fecha 19 de abril de 2024 de SernamEG que remite al
adjudicado el convenio para su firma, Correo de fecha 26 de abril de 2024, por la que el ejecutor adjudicado remite el ejemplar firmado y,

CONSIDERANDO:

1.- El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y
la Equidadde Género, a través de la ejecucién de programas que fomenten el desarrollo integralde las mujeres y la equidad de género en los distintosdmbitos de la vida nacionaly que velen por la ¢
de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del pais y en los cargos de eleccién popular y funciones publicas, como asimismo, aquellos que promuevan el desarrollo
y autonomia de las mujeres.

2.- En concordancia con los objetivos de SernamEG, el componente de Sensibilizacién se
enmarca en la misién del Programa Mujer y Participacion Politica y Social, que busca promover la equidad de género y el liderazgode las mujeres, fortaleciendo su
nivel de empoderamiento, poder ciudadano y participacion en la toma de decisiones de la sociedad chilenaen todos los &mbitos de desarrollo.

3.- Con dicho objetivo, el SernamEG realiz6 una convocatoria publica para asegurar la
ejecucion de actividades de sensibilizacién del Programa Mujer y Participacion Politica y Social, en la regién de Arica y Parinacota, cuyas Bases Técnicas y Administrativas fueron aprobadas
mediante Resolucién Exenta N° 26de 11 de marzo de 2024, de esta direccién regional.

4.- Con fecha 4 de abril del afio 2024, mediante Resolucién Exenta N°32 de esta direccion
regional, se adjudicé la convocatoria publica sefialada, a la ONG de Desarrollo e Integraciéon Social Maria Olga Ester o Corporacién Maria Olga Ester, organismo que tiene como objeto la
promocién del desarrollo e integracién social,especificamente de las personas, familias,grupos y comunidades que viven en situacién de pobreza y/o marginalidad.

5.- Que, con fecha 16 de abril del presente afio, SernamEG y, ONG de Desarrollo e
Integracién Social Maria Olga Ester o Corporacién Maria Olga Ester, suscribieron el convenio de transferencia de fondos y ejecucién para las actividades de sensibilizacion
programa “Mujer y Participacion Politica y Social 2024, expresado lo anterior, corresponde se dicte el acto administrativo aprobatorio, en consecuencia:

RESUELVO:

1° Apruébese el convenio de transferencia de fondos para las actividades de sensibilizacién progran
“Mujer y Participacion Politica y Social 2024, suscrito con fecha 16 de abril de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de la Direccién regionalde Arica y
Parinacota (SernamEG) y , la ONG de Desarrollo e Integracion Social Maria Olga Ester o Corporacion Maria Olga Ester R.U.T. N°65.163.232-3 , por la suma total de$9.000.000 de
pesos (nueve millones ) impuestos incluidos.

“/CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONALDE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA

Y

ONG DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MARIA OLGA ESTER O
CORPORACION MARIA OLGA ESTER

PROGRAMA “MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 2024” ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

En Arica, a 16 de abril de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, R.
6, servicioptiblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Arica y Parinacota, representada por su Directora Regional LORENA RIOS ECHIBURU, cédula
nacional de identidad N°11.693.297-0, ambos con domicilio en calle General Baquedano N°794, comuna y ciudad de Arica, Regién de Arica y Parinacota,
en adelante el ‘SernamEG”oe | “Servicio”, por una parte, la ONG de Desarrollo e Integracion Social
Maria Olga Ester o Corporacion MariaOlga Ester, en adelante e indistintamente, “la ONG”o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N°65.163.232-3, representada legalmente por dofia GEORGINA
MARITZA SALDIVAR CAYO, cédula nacional de identidad N°10.332.739- 3, ambos con domicilio en calle Munich 2215 Hamburgo, comuna de Arica, Regién de Arica
y Parinacota, se celebra el siguiente conveniode Transferencia de Fondos y Ejecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género, a través de la ejecucion de programas que fomenten el desarrollo integralde las mujeres y la equidad de género en los distintos &mbitos de la vida nacional y que velen
por la plena participacion de las mujeres en la vida laboral, social, econémica y cultural del pais y en los cargos de eleccion popular y funciones publicas, como asimismo, aquellos que
promuevan el desarrollo y autonomia de las mujeres.

En concordancia con los objetivosde SernamEG, el componente de Sensibilizacion se enmarca en la
mujeres, fortaleciendo su nivel de empoderamiento, poder ciudadano y participacion en la toma de decisiones de la sociedad chilenaen todos los ambitos de desarrollo.



Con dicho objetivo, el SernamEG realizé una convocatoria publica para asegurar la ejecucion
de actividades de sensibilizacion del Programa Mujer y Participacion Politica y Social (MPPS) en la region de Arica y Parinacota, cuyas Bases Técnicasy Administrativas
fueron aprobadas mediante Resolucién ExentaN° 26 del 11 de marzo de 2024, de esta direccién regional.

Con fecha 4 de abril de esta anualidad, mediante Resolucién Exenta N°32 de esta direccion
regional del SernamEG, se adjudico la convocatoria publica sefialada a la O.N.G. de Desarrollo E Integracién Social Maria Olga Ester o Corporacién Maria Olga Ester.

CLAUSULA SEGUNDA: MARCOREGULATORIO

La ejecucion de “Actividades de Sensibilizacion del Programa Mujer y Participacion Politica”,
en la region de Arica y Parinacota se regira por:

« El presente conveniode transferencia de fondos y ejecucion.

« Las bases administrativas y técnicas de la convocatoria publica.

« La propuesta del oferente, sus anexos y documentos.

Las eventuales aclaraciones y respuestas formuladas dentro del respectivo proceso concursal.

Acuerdo Operativo suscritopor las partes, si se pactare.

Manual de rendicion de cuentas del SernamEG, aprobadopor Resolucién ExentaN°788 de 2022,de este Servicio.

La Resolucion N°30 de 2015, de la Contraloria Generalde la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas.

Losantecedentes mencionados, tienencaracter obligatorio para las partes,en términos tales que el inc
de alguno de ellos puede generar el término anticipado del Convenio. En caso de existircontradiccién entre el presente convenioy las Bases, primara lo establecido en estas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, por este acto, contrata los servicios
de
la ONG, para la ejecucién en modalidad presencial y, a nivel regional de las Actividades de Sensibilizacion 2024. Tanto la metodologia a través de la cual deberan desarrollarse las actividades, con
los contenidos de las mismas y las relatorias seran desarrollados por SernamEG, debiendo el ejecutor adjudicado encargarse integramente de la implementacion, gestion y logistica de
las actividades en la regién, disponiendo material de apoyo para la correctaejecucion de las Actividades de Sensibilizacion, en adelante también, “AS”, conforme a lo acordadocon la contraparte téc
en las reuniones de coordinacion. La cobertura y actividades sera coordinada entre SernamEG y Equipo ejecutor, todo conforme a lo establecido en las bases de
licitacion y, la ofertapresentada por el ejecutor.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO DE LAS “AS”
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CLAUSULA QUINTA: PERFIL DE LAS PARTICIPANTES — PERIODO DE EJECUON Y COBERTURA
5.1.- PERFIL DE LAS PARTICIPANTES.

LAS AS ESTAN DIRIGIDAS A LA DIVERSIDAD DE MUJERES A PARTIR DE L OS 15 ANOS, AD QUE TENGAN INTERES EN LAS TEMATICAS UE ABORDEN LAS AS,
INCREME| JAR O FORTALECER SU PARTICIPACIO {COLECTIVé éNDIgIDlg\L) N ISTI TAg INSTA(I,\;ICIAS DE TOMA DE DECISION Y/O ASUMIR POSICIONES DE
LIDERAZGO PARA INCIDIR EN SU TERRITORIO Y POR ENDE EN SUS RESPECTIVOS ESPACIOS DE ACCION.

5.2.-PERIODO DE EJECUCION Y COBERTURA.
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CLAUSULA SEXTA.FOCALIZACION TERRITORIAL DE LAS BENEFICIARIAS.

La cobertura total solicitada de participantes en el componente programatico ASsera de
253 mujeres a partir de los 15 afios que tengan interés en las temdticas que aborden las AS, incrementar o fortalecer su participacion (colectiva e individual) en distintas instancias de toma
de decisién y/o asumir posiciones de liderazgo para incidir en su territorio y por ende en sus respectivos espacios de accion. En la ejecucion se debera abarcar en la region de Arica y
Parinacota, en las comunasde Arica, Camaronesy Putre, pudiendoparticipar cada mujer en una AS, (solo se considerara un Rut por participante).

En caso de no cumplirse la cobertura establecida, el ejecutor en conjunto con SernamEG
deberan realizar todas las acciones necesarias para dar cabal cumplimiento a la cobertura. Se considera como distribucion minima requerida: 10 AS en la comuna de Arica; 01 AS en la de
Putre y, 01 en la comuna de Camarones.

CLAUSULA SEPTIMA: DESARROLLO Y CONTENIDO DELAS “ AS”2024

Las AS se ejecutaran entre los meses de marzo y agosto de 2024. La Direccién Regional de
SernamEG fijard, en coordinacion con el ejecutor, las fechas definitivas del proceso para la realizacién de las AS. En ningtn caso la entidad ejecutora podra fijar lugar, fechas y horario de las
sesiones unilateralmente. Esta calendarizacion debera quedar reflejada en el mismo convenio que suscribira el ejecutor con la Direccion Regional de SernamEG.

Las participantes seran convocadas por el ejecutor, apoyado por la Direccién Regional de
SernamEG, quien sefialard el publico objetivo en el contexto que es el Servicio quien conoce la informacion de la audiencia a la que convocara como participantes.

El ejecutor debera elaborar una lista con la némina de las mujeres inscritas para participar en
las Actividades de Sensibilizacién durante el proceso de convocatoria.

Sdlo ingresara al SGP la informacion de aquellas mujeres que participaron efectivamente en la
AS, es decir, aquellas mujeres que estan registradas en la lista de asistencia pertinente con su respectiva firma.

El ejecutor debera realizar un registro fotogréfico de cada AS realizada, el cual debera ser
entregado a la Direccion Regional con el fin de difundir y, complementar ademas el Informe Final. Asi mismo este registro fotografico y/o audiovisual debera ser subido al SGP como medio
de verificacion en cada AS que se registre en SGP.

El ejecutor debera aplicar Encuesta de Satisfaccion a las participantes de cada AS realizada,
esta Encuesta sera proporcionada por SernamEG.



La elaboracién de los contenidos y de las relatorias de cada AS seran tareas de
responsabilidad
del SernamEGregional, a travésde él/la encargado/a regional del Area MPPS, quien sera la contraparte técnica del/laproponente adjudicado/a, no obstante, se podra solicitar apoyo en las relatorias
3 horas pedagdgicas (90 a 135 minutos)

Las AS, deberan ser impartidas conforme a lo sefnalado en las respectivas bases de licitacion,
hasta agosto de 2024. Las fechas especificas seran coordinadas entre las partes firmantes del convenio (ejecutor adjudicado y SernamEG), sin que la misma pueda extenderse mas alla del
30 de septiembre de 2024.

Las tematicas de las actividades de sensibilizacion, seran sancionadas,
conforme a lo senaladoen las bases de licitacion que forman parteintegrante de este convenio.

El ejecutor adjudicado debe realizar las Actividades de Sensibilizacion considerando cumplir
con la cobertura solicitada de 253 mujeres participantes efectivas en la region.

Durante las actividades, el ejecutor adjudicado debera asegurarse que las mujeres
participantes completen en cada AS realizada los siguientes instrumentos de gestion institucional:

Ficha unica de cada participante a las AS, este instrumento contendra la informacion que luego debe ser traspasada al SGP.

Listado de asistencia firmado por las participantes de cada AS; Encuesta de satisfaccion al finalizar cada AS, la cual se aplica al finalizar la AS (es anénima). Lo anterior verificard el
cumplimiento de cobertura efectiva de participantes. Todos los formatos seran entregados por SernamEG regional.

El reporte mensual de estas coberturas sera extraido del SGP por parte de la Direccion Regional de SernamEG, para lo cual el ejecutor deberd, en un maximo de 72 horas posteriores a
la realizacion de una AS, poblar el SGP con la informacidn tanto de las participantes como de la AS realizada (lugar, fecha, temética en la ficha de la AS en SGP) y subir los medios de
verificacion de la AS a dicha plataforma.

Se hace presente que los medios de verificacion que deben ir con cada AS registrada en SGP
son:

Listado de Asistencia (firmada por las participantes)

Encuesta de Satisfaccion completada por las participantes (todas en un archivo pdf)
Sistematizacion de Encuestas de Satisfaccion (archivo Excel automatizado)
Registro fotografico y/o audiovisual de cada AS pertinente registrada.

Todos los formatos seran entregados por la Direccién Regional de SernamEG.

No debera olvidarse que, se considera para cobertura efectiva a las mujeres que asistan a las
AS y completen los instrumentos de gestion requeridos, denominandose a estas como Participantes y sélo podran ser contabilizadas una sola vez para efectos de cumplimiento de cobertura
RUT no duplicados, cada RUT debe ser solo una vez contabilizado).

El proponente adjudicado debera ejecutar las AS en la forma, plazos y lugares convenidos con
la direccion regional de SernamEG, segun los requerimientos técnicos de los contenidos y recursos metodoldgicos que SernamEG utilizara.

El ejecutor debera cumplir a cabalidad con los plazos estipulados para cada una de las etapas
presentadas en la Carta Gantt. Cualquier modificacién debe tener previa aprobacion de la direccion regional.

Contar con un lenguaje inclusivo de género en toda la produccién de material de apoyo para la
gjecucion de las AS.

Aplicar todos los instrumentos asociados a registros administrativos del Programa
proporcionados por SernamEG, asi como los medios de verificacion solicitados para subir al SGP.

En caso de ser necesario, el ejecutor debera considerar en equipo de trabajo, persona con
conocimiento de lenguaje de sefas para interpretar relatorias.

En conjunto con cada direccion regional, el ejecutor debera realizar todas las gestiones de
seguimiento que sean necesarias, con el fin de garantizar la asistencia de las mujeres interesadas, tales como contactos por correo electrénico, telefénicos u otros. En el caso de que
terminado el periodo de ejecucién de las AS no se haya cumplido con la cobertura de mujeres participantes por region, el ejecutor debera —en coordinacion con la Direccion Regional -
realizar todas las medidas y acciones que sean necesarias para dar cabal cumplimiento a la cobertura, como, por ejemplo, programar mas actividades.

El ejecutor debera participar en capacitacion de induccién sobre el SGP para ingresar y
manejar adecuadamente el ingreso de informacion, registros y medios de verificacion a esta plataforma institucional. Sélo la informacién que se encuentre en el SGP sera vélida para
garantizar cumplimiento de cobertura e informacion de las AS realizadas por el ejecutor, las participantes y el ingreso efectivo de los medios de verificacion pertinentes.

La cantidad total de AS regionales estan definidas por cada Direccién Regional en funcién de
decisiones de carécter estratégico regional para el Servicio y, de la cobertura efectiva solicitada al ejecutor.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES TECNICASDEL EJECUTOR
Compromisos del ejecutor:

Sin perjuiciode las obligaciones que derivan de la propia naturalezadel
convenio, el ejecutor tendralas siguientes obligaciones:

Ejecutar el convenio de buena fe y emplearel maximo cuidadoy dedicacién para su debidocumplimiento.

Cumplir el convenio con estricta sujeciona lo establecido en las bases y en los demas documentosque rigen esta licitacion.

Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestarlos servicios que no esté considerado en las bases y no haya sido autorizado por la contraparte técnic:
Emplear el maximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos indicados..

Dar fiel y oportuno cumplimiento a las érdenes e instrucciones que le dé la contraparte técnica. En especial, ejecutarlas actividades en los plazos ycondiciones convenidos

con la Direccién Regional.

Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar y contar con recursos profesionales suficientes e iddneosconsiderando

que las Actividades de Sensibilizacion se desarrollaran en distintas fechas.

El equipo de trabajo debe contar con la cantidadde personas que sean necesarios para cumplir con los requerimientos solicitados, conforme a lo establecido en las bases y en la oferta preser
Gestionar y resolvertodas las necesidades que se puedan presentar en la ejecucién del convenio.

Dar cuenta de los avancesy participacion de las mujeresa través del poblamiento de la informacién de las participantes y de cada AS realizada en el SGP, ademas de verificar que junto a la in
se ingresen al SGP todos los medios de verificacién solicitados en cada AS (Listado de Asistencia, Encuestas de Satisfaccion respondidas en PDF, sistematizacién de encuestas,

registros audiovisuales).

Elaboracion y entregade Informes (1er Informe/Informe Final).

Velar por el cumplimiento de los roles y funciones de su equipode trabajo que cumplan las distintas funciones y tareas citadasen las bases de licitacion que forman parte del respectivo
convenio.

Llevar un registroy material audiovisual de cada AS realizada en la region.

Considerar en el equipo de trabajo una persona que pueda desempenar el rol de intérprete de lengua de sefaspara las relatorias realizadas por SernamEG.

En caso de ser requerido, incluira persona para el cuidado de nifios y nifias.

Ser4 obligacion del proponente mantenerdurante toda la ejecucion el Equipo de Trabajo propuestoy, adjudicado en su oferta.

El ejecutor adjudicado debe realizar las Actividades de Sensibilizacién considerando cumplir con la cobertura de253 mujeres participantes efectivas en la region.

El reporte mensualde estas coberturas sera extraido del SGP, por parte de SernamEG regional,para lo cual el ejecutor debera, en un maximo de 72 horas de realizada la AS, poblar el

SGP con la informacidn de las participantes, de las AS realizadas y subir los medios de verificacion de las AS a dicho sistema.

Se considera para cobertura a las mujeres que asistan a las AS, denominandolas a estas como Participantes y sélo podran ser contabilizadas una sola vez para efectos de



cumplimiento de cobertura(RUT no deben ser contados mds de una vez).

Ejecutar las AS en la forma, plazos y lugares convenidos con la Direccion Regional de SernamEG, seguin los requerimientos técnicos de los contenidos y recursos metodolégicos
propuestos por la entidad, los que formaranparte del respectivo convenio.

El proponente debera cumplir a cabalidad con los plazos estipulados para cada una de las etapas presentadas en la Carta Gantt.

Contar con un lenguaje inclusivo de género en toda la produccién de material de apoyo para la ejecucion de las AS.

Aplicar todos los instrumentos asociados a registros administrativos del Programa proporcionados por SernamEG, asi como los medios de verificacion solicitados para subir al SGP.
Considerando que pueden participar personas con discapacidad auditiva contemplar en equipo de trabajo, persona con conocimiento de lengua de sefas para interpretar relatorias.
En conjunto con cada DirecciénRegional, el ejecutordebera realizar todas las gestionesde seguimiento que sean necesarias, con el fin de garantizar la asistencia de las mujeres
interesadas, tales como contactos por correo electronico, telefénicos u otros. Sin perjuicio de lo anterior, la responsabilidad de velar por el cumplimiento de este seguimiento sera de
cada Direccién Regional de SernamEG.

El ejecutor debera considerar cuidado infantil a cargo de un profesional o técnico segun necesidad, adaptando un espacio para ello durante la actividad.

En el caso de que terminado el periodo de ejecucion de las AS no se haya cumplidocon la cobertura de mujeres participantes por region, el ejecutor debera —

en coordinacién con la Direccion Regional

- realizar todas las medidas y acciones que sean necesarias para dar cabal cumplimiento a
la cobertura, como, por ejemplo, programar mas encuentros o actividades.

El ejecutor debera patrticipar en capacitacion de induccion sobre el SGP para ingresar y manejar adecuadamente el ingreso de informacion, registros y medios de verificacién a esta
plataforma institucional. Sélo la informacion que se encuentreen el SGP sera valida para garantizar cumplimiento de coberturae informacion de las AS realizadas por el ejecutor,las participant:
los medios deverificacion pertinentes.

La cantidad total de AS regionales estan definidas por cada Direccién Regional en funcion de cobertura solicitada, y estas estan compuestas por las AS generales y las AS de Redes
territoriales cuyas especificaciones y metodologias preparadas por el SernamEG pueden ser distintas a las AS generales.

Proveer implementos y material de apoyo, conforme a lo establecido en las bases de licitacién y propuesta del ejecutor, que forman parte del respectivo convenio.

Velar por el cumplimiento de aforos por cada actividad a realizar, conforme a lo establecido en las bases de licitacién, que forma parte del respectivo convenio.

Sostener reuniones de planificacién y seguimiento con SernamEG para calendarizar AS regionales y tematicas de las relatorias y evaluacion de las mismas.

Las demds obligaciones establecidas en la oferta técnica del ejecutor y/o en las coordinaciones alcanzadas entre SernamEG (via encargada/o de programa) y aquél, ademas de las

bases de la convocatoria publica.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES FINANCIERAS/ADMINISTRATIVAS DEL EJECUTOR

El ejecutor debera destinar los recursos al desarrollo de las actividades de sensibilizacion
conforme a lo indica el objetivo del presente convenio y lo desarrollado en las bases de licitacion que forman parte del respectivo convenio.

La Entidad ejecutora, debera estar inscrita en el registro de Personas Juridicas receptoras de Fc
SernamEG.

Certificar la recepcion de los recursostransferidos por SernamEG, a través del
comprobante de ingresos municipales o de la entidad ejecutoracorrespondiente, remitiéndolo a la DireccionRegional.

La EntidadEjecutora debera rendir cuentas, por los recursostransferidos, dando estrictocumplimiento
a lo sefalado en la Resolucion N°30 de la Contraloria General de la Republica del afio 2015 que fijalas normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas

¥, privadas, en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG y sus modificaciones.

Asimismo, de acuerdo a la Resolucion N°30 de 11 de marzo del 2015, la entidad ejecutora
estard obligada -transcurrido el primer mes de ejecucion- a enviar mensualmente a SernamEG, dentro de los primeros quince dias habiles de cada mes, un informe en que se sefiale cémo se
han invertido los recursos, el saldo inicial de los fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad de remanente para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacién de respaldo
respectiva. Si
no existiesen gastos a informar,debe enviarse igualmente un informe sefialando que no se ha gastadoy el remanente para el proximomes. Ademas, deberaincorporar un flujo de caja mensual de m.
de acuerdo a la estructura de costos sefalada en el convenio firmado. Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de término de la ejecucién de
los componentes deberanser devueltos a SernamEG de acuerdo a la normativa vigente.

La rendicién de cuentas final debera entregarse a mas tardar15 dias corridosposteriores al términode
11 de marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica. En caso de haberse ampliado, fundadamente, el plazo de ejecucion en 30 dias corridos, la rendicién de cuentas final debera
ser entregada dentro de los 5 dias corridos posteriores al término de la ejecucion del componente.

Correspondera a la Direccion Regional, Unidad Técnica MPPS Regional, efectuar un andlisis
de la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la aprobacion de los informestécnicos entregados. Correspondera a la Unidad de Contabilidad del Departamento de Administracion

y FinanzasRegional revisar y aprobar las Rendiciones de Cuentas.
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CLAUSULA DECIMA: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVO DELSERNAMEG

SernamEG, se compromete a destinar los recursos para la ejecucion del presente convenio,
con los recursos asignados con cargo ala Ley de Presupuestos N°21.640 para el afio 2024.

1.-
Con cargo a la Ley de Presupuestos para el ario 2024corresponde a la suma bruta,tnica y total anual de $ 9.000.000.- (nueve millones), que conforme a la oferta técnica
del ejecutor se desglosa de la siguiente forma:

PLAN DE ITEMS PRESUPUESTARIO MONTO EN $

1 Gastos en Personal $ 6.000.000.-

2 Gastos de operacion $ 2.300.000.-

3 Gastos de Inversion $  700.000.-
TOTAL $9.000.000.-

*Los items senalados se deben ajustar a lo indicado en el Manual de Rendicion de Cuentas
de SernamEG, por lo tanto, la estructura propuesta por los ejecutores debe ajustarse a lo que se entiende en el detalle por item.



El ejecutor debe cumplir con la estructura de gastos del Convenio firmado, si se excediese en
algun item,esa diferencia no sera asumida por el SernamEG.

Elmonto destinado a la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién 2024 sera transferido en dos |
las siguientes condiciones:

La primera cuota asciende al 50% del total de los recursos adjudicados y se transferira
contra entrega y aprobacion del PRIMER INFORME,siempre y cuando la resolucién que aprueba el respectivo Convenio se encuentre totalmente tramitada. Este informe debe estar dirigido a
la directora regional del SernamEG para su aprobacién, con copia a la Encargada/o Regional.

La segunda cuotaasciende al 50% del total de los recursos adjudicados y se transferirg junto
con el Informe Final,el que no puede ser entregado mas alla de 15 dias corridosde terminada la ejecucion de las AS, con plazo maximo de entrega el dia 30 de octubre del afio recurso. Lo
anterior, siempre que se haya aprobado la rendicién de cuentas de los recursos transferidos en la primera cuota, segtin lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucién N°30 de 11 de
marzo del 2015, dela Contraloria General de la Republica.

SernamEG, acorde a la Resolucion 30 del afio 2015 de la Contraloria General de la Republica
y a su Manual de Rendiciones de Cuentas vigente debera revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la entidad ejecutora, con la finalidad de supervisar la correcta
ejecucion del gasto de los recursos transferidos por SernamEG, asi como el seguimiento a los aportescomprometidos en el proyecto por la Entidad Ejecutora. La revision indicada se llevard a
cabo por el/la Encargado/a de la Direccion Regional y la Unidad de Administracion y Finanzas de la Direccién Regional de SernamEG.

CLAUSULA UNDECIMA: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

LasAS se ejecutaran entre los meses de marzo y agosto de 2024. La Direccion Regional de
SernamEG fijara, en coordinacion con el ejecutor, las fechas definitivas del proceso para la realizacion de las AS. En ningun caso la entidad ejecutora podra fijar lugar, fechas y horario de las
sesiones unilateralmente. Esta calendarizacion debera quedar reflejada en el mismo convenio que suscribira el ejecutor con la Direccion Regional de SernamEG.

Las participantes seran convocadas por el ejecutor, apoyado por la direccion regional de
SernamEG, quien sefialar el publico objetivo en el contexto que es el Servicio quien conoce la informacion de la audiencia a la que convocara como participantes.

El ejecutor debera elaborar una lista con la némina de las mujeres inscritas para participar en
las Actividades de Sensibilizacién durante el proceso de convocatoria.

Sdlo ingresara al SGP la informacién de aquellas mujeres que participaron efectivamente en la
AS, es decir, aquellas mujeres que estan registradas en la lista de asistencia pertinente con su respectiva firma.

El ejecutor debera realizar un registro fotogréfico de cada AS realizada, el cual debera ser
entregado a la Direccion Regional con el fin de difundir y complementar ademas el Informe Final. Asi mismo este registro fotogréfico y/o audiovisual debera ser subido al SGP como medio de
verificacion en cada AS que se registre en SGP. El ejecutor debera aplicar Encuesta de Satisfaccion a las participantes de cada AS realizada, esta Encuesta sera proporcionada por
SernamEG.

CLAUSULA DUODECIMA: INFRAESTRUCTURA/IMPLEMENTOS Y MATERIAL EDUCATIVO.
A) INFRAESTRUCTURA:

Las AS deben ser realizadas en una infraestructura que permita su correcta y adecuada ejecucion conforme a lo establecido en las bases y, la propuesta técnica del ejecutor, por lo que
deben contar por lo menos con los siguientes requisitos:

Con equipamiento y mobiliario conforme a las actividades de formacion y practicas que se requieran, sillas y mesas en cantidad suficiente.

Con una correctaventilacion, temperatura e iluminacion adecuadapara el desarrollo dptimo de las AS.

Con instalaciones y espacios que permitan usar equipos computacionales, audiovisuales u otros que favorezcan la asistencia y atencion de las participantes.

Deben contar con accesibilidad universala salas y a bafios completamente higienizados.

Toda infraestructura utilizadadebera contar con protocolos COVID para su funcionamiento (exigibles y vigentes al tiempo de la ejecuciony el acuerdo operativo suscritoentre las
partes).

En caso que el ejecutor necesite realizar alguna modificacion a estos requerimientos, se
debera solicitar autorizacion de la directora regional de SernamEG, quien debera responder por escrito mediante correo electrénico dirigido al ejecutor. El incumplimiento de este requisito
podra ser considerado como causal de incumplimiento grave del convenioa suscribir con SernamEG.

b) Implementos y material educativo y de apoyo:

El ejecutor debera proporcionar la logistica audiovisual de apoyo necesario, equipamiento como pantallas, amplificacion u otros y los Utiles y/o materiales necesarios para el desarrollo
de las AS que sean solicitados por SernamEG durante el proceso de coordinacion con la Direccién Regional, los cuales se acordaran entre las partes en reuniones de seguimiento. Asi
como las compras de material educativo también los gastos de inversion posterior al término de la ejecucion seran entregados a SernamEG a través de un inventario.

El ejecutor debera considerar la impresion y plastificado de material educativo.

Debera incluir la compra de notebook, parlante inalambrico con micréfono inaldmbrico y mini impresora térmica, segun las siguientes especificaciones:

Gasto de inversion Especificaciones

Notebook Memoria RAM:8 GB Procesador: Inter Core i5 Capacidad: 512 GB SDD

Parlantes con Micréfono inaldmbrico Parlante con Bluetooth tipo Karaoke portatil, inaldmbrico y bateria recargable
Tamano pequefio

Mini impresora térmica Mini impresora Portétil con Bluetooth de etiquetas, para impresién de nombres identificadores y rollos de impresion,
recargable.




CLAUSULA DECIMA TERCERA: INFORMES, INSTRUMENTOS Y REGISTROS

El ejecutor recibira del Programa Mujer y Participacién Politica y Social de la Direccion

Regional, en una primera reunién, todos los lineamientos explicitados para el desarrollo de las capacitaciones, junto con los contenidos a desarrollar. También se acordaran las fechas de las
AS y posibles lugares de realizacion. Con este material, el ejecutor deberdpresentar un Primerinforme, de manera digital a correo bibacache@sernameg.gob.cl

PRIMER INFORME

Debeser entregado en formato Word dentro de los 8 dias habilessiguientes a la primera reunion

de coordinacion que sostendra el ejecutor con la DR de SernamEG.

Una vez entregado el Primer Informe, la DR dispondra de 5 dias habiles para evaluar, corregir

y, eventualmente, aprobar el documento. En caso de presentar observaciones, se pondra en contacto con la entidad ejecutora para hacer una devolucion y solicitar las modificaciones que
considere pertinentes. El ejecutor dispondra posteriormente de 5 dias habiles para realizar
los cambios solicitados y enviara el documento corregido en formato Word y PDF a la Direccién Regional.

El Primer Informe debera contener:

Propuesta coordinada con SernamEG para ejecucion regional de AS que incluye formato de programa tentativo para la realizacién de las AS.
Material educativo de apoyo definido por SernamEG regional en cuanto a la realizacion de las AS.

Cotizaciones para servicios de café segun cantidad de asistentes planificados por AS y lugar de realizacién de cada AS.

Cotizaciones de Material Educativo de Apoyo para entrega.

Comunas, lugares, fechas y horarios en donde se llevaran a cabo las AS segtin coordinaciones previas con SernamEG.

Fechas de entrega de reportes mensuales de avance en cobertura, ingreso de informacion a SGP, entre otros.

Integrantes del equipo ejecutor con nombre y cargos, ademds de sus nimeros de contacto para facilitar la comunicacion con la contraparte de SernamEG regional.
Carta Gantt actualizada, incluyendo:

Propuesta de fecha en que estaran disponibles los materiales educativos de apoyo para las AS.

Fechas y acciones de difusién para potenciar la convocatoria de mujeres interesadas en participar en las AS.

Fechas de contacto y/o comunicacion con las mujeres interesadas en participar, sobre inicio y respectivos recordatorios..Informe final.

Debe ser entregado de manera digital, en archivo Word para una primera revision, a la

Direccién Regional al correo bibacache@sernameg.gob.cl, dentro de los 15 dias corridos posteriores a la finalizacién de la Actividades Regionales de Sensibilizacion

En este caso, el proceso de revision se repetird las veces que sea necesario, conforme al

procedimiento sefalado para el primer informe, hasta que se obtenga la validacion y aprobacién definitiva del Servicio, la que no podra ser mas alla de noviembre de 2024.

Este informe debe contener:

Base de datos completa subida al SGP de las participantes de Actividades de Sensibilizacion 2024 con la informacién de cada AS realizada, informacién que debera ser verificada en el
mismo SGP por cada encargada regional;

Listados de asistencia de los participantes firmados.

Relato del desarrollo de las Actividades de Sensibilizacién

Acciones realizadas durante la ejecucion de AS

Caracterizacion de las mujeres participantes con gréficos descriptivos.

Registros fotogréficos y/o audiovisuales de cada AS

Sistematizacion de Encuestas de Satisfaccion contestadas con su nota final por participante, es decir, promedio individual y regional, indicando cuantas mujeres (del total de
participantes) contestaron la Encuesta de Satisfaccién.

Todo el material educativo y de apoyo creado para las AS a solicitud de SernamEG regional.

En este informe se recogeran ademas los logros, aciertos, aprendizajes y desafios en la

perspectiva de una mejora continua de estas instancias; evaluacion de fortalezas y debilidades detectadas respecto a la participacion de las mujeres, brechas y potencialidades.

°

°

o

°

Registros de Actividades de Sensibilizacion:

Registro total de participacion: Registro regional del nimero de mujeres que efectivamente participaron en las AS y que ingresaron al SGP.

Registros de Asistencia a cada actividad: E| ejecutor debera llevar a cada AS el formato de asistencia que sera entregado por SernamEG regional para que cada mujer participante
se acredite completando la informacion solicitada en este formato de lista de asistencia y la firma. Formato sera entregado por SernamEG

Encuesta de Satisfaccion: Aplicacion de Encuestas de Satisfaccion en cada AS y resultados estadisticos de la Encuesta de Satisfaccion que respondieron las mujeres participantes de
las AS, detallando cudntas mujeres participantes contestaron la Encuesta e identificando nota final otorgada por cada participante, promedio individual y el promedio regional de
satisfaccion.

Si izacion de Encuestas de 1 ion: En base a los resultados de las encuestas realizadas, el ejecutor deberda completar un documento de sistematizacion que sera
entregado por SernamEG.

Poblamiento de SGP: el ejecutor debe completar el SGP con toda la informacion solicitada de las participantes en el SGP, la informacién de las AS (lugar de realizacion, fecha, horario,
tema) y subir los archivos correspondientes a los medios de verificacién (listado de asistencia, encuestas de satisfaccion, sistematizacion de registros fotogréficos y/o audiovisuales)

El formato de todos estos instrumentos sera entregado al ejecutor por la Direccién Regional de

SernamEG.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONVENIO

Se hace presente que, a la fecha de este convenio, la ONG de Desarrollo e Integracion Social
Maria Olga Ester o Corporacion Maria Olga Ester, acompaiio con fecha 10 de abril de 2024, presenté la acompana una garantia de fiel cumplimiento de este, por un monto de $450.000
pesos (cuatrocientos cincuenta mil pesos) consistente en Certificado de Fianza de MasAVAL S.AG.R, con cédigo de verificacion 0126614330xC132B9, de fecha de inicio 10 de abril de 2024
y, fecha de término 12 de diciembre del mismo afio.

La garantia se hara efectivaen caso que la entidadEjecutora incurra en incumplimiento grave de los ¢

« Se entendera que hay incumplimiento grave en las siguientes situaciones:
a. No cumplir con la metodologia y plan de trabajo.
b. No cumplir con los plazosestipulados para cada una de las etapaspresentadas en la Carta Gantt,sin perjuicio de lo previamente acordado por la contraparte técnicadel presente convenic

¢. No dar cumplimiento a lo estipulado en la Cldusulasexta, novena, décima, décima primera,del presente convenio.

En caso de que el contratado incurra en las situaciones previstas en la siguiente tabla se
aplicaran las multas que para cada caso se sefalan, con un tope de 20 UTM mensuales. Para los efectos de la aplicacion de multas, las causales que pueden originarlas se clasificaran en
faltas graves, moderadas y leves, de acuerdo a lo establecido en el siguiente cuadro:

Categoria Causales Multa aplicable

Incumplimiento en la entrega de cualquiera de las prestaciones contratadas de
acuerdo a las bases de licitacion.

Falta grave 5UTM.

Falta moderada Atraso en el cumplimiento de los plazos de acuerdo al cronograma presentado por 1 UTM por dia de atraso.

el oferente en su propuesta.

Falta de respuesta a subsanacién de observaciones de supervisién o rendiciones

Falta leve dentro de plazo estipulado. 1% UTM
Nota: La UTM (unidad tributaria mensual) aplicable, sera la correspondiente al mes
en que se verificé la falta. El tope maximo para la aplicacion de las multas sera del 30% del precio del contrato, el que una vez cumplido podra dar lugar al término anticipado del
mismo.
 Procedimi para la aplicacion de mult:

-

. Detectada una situacion que amerite la aplicacion de multa, el administrador del contrato designado por la Direccional Regional notificara al contratante al correo electronico de
contacto, informando la sancién a aplicar y los hechos en que se fundamenta.

. A contar de la comunicacion, el adjudicatario tendré un plazo de cinco dias para efectuar sus descargos a través de la misma via de comunicacion.

-

-

. Vencido el plazo sin que se presenten descargos, se aplicara la sancién por medio de resolucion fundada.

-

. Si se presentan descargos, la Direccion Regional tendré un plazo de 10 dias habiles para rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. El rechazo total o parcial de los descargos
debera formalizarse a través de resolucion exenta fundada, en la cual se detallara el contenido de la sancidn a aplicar. La resolucion debera notificarse por carta certificada al
contratante.

. El contratante, en caso de aplicarse multas, podra reclamar de su aplicacion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 59 de la
Ley N° 19.880, el que debera ser resuelto en un plazo no superior a 30 dias, acogiendo total o parcialmente los fundamentos dados por el contratista, o bien la rechazara confirmando la
multa aplicada.

El proveedor debera enterar el pago de las multas, en la cuenta corriente de SernamEG dentro
de los 10 dias habiles a la notificacion de la misma, o desde que se notifique el acto que rechaza la reclamacion respectiva, segun sea el caso. La multa debera ser pagada directamente por
el proveedor en el SernamEG, o bien, podra cobrarse del documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento.

6. Caso fortuito o fuerza mayor: No procedera la aplicacion de multas en aquellos casos en que
la infraccion se produzca por caso fortuito o fuerza mayor, el que debera ser acreditado por el adjudicatario y calificado asi por la Direccion Regional de SernamEG. Ante la ocurrencia de
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, el proveedor debera dirigir una comunicacién escrita al administrador del contrato (contraparte de SernamEG), dentro de los 3 primeros dias
habiles de acaecido el hecho, explicando lo ocurrido y adjuntando los antecedentes que fundamenten su presentacion. La peticién serd resuelta por SernamEG mediante resolucién fundada,
de acuerdo al mérito de los antecedentes acompariados, rechazandola o aceptandola. En caso de aceptarla se aumentara el plazo para el cumplimiento, por el tiempo que dure el imprevisto.
El proveedor debera renovar la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato de conformidad a la cantidad de dias de aumento otorgados.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: MODIFICACIONES DE CONVENIO
Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes y
en conformidad al siguiente procedimiento:

Sera obligatoria la modificacién del convenio en aquellos casos que impliquen cambios
técnicos y presupuestarios que involucren un traspaso de fondos de item a item, en los siguientes términos:

Solicitud fundada de la maxima autoridad de la entidad ejecutora o quien designe en el presente convenio como contraparte técnicadirigida a la directora regional o quien le subrogue.
Revision y aprobacion de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable de SernamEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerira ademas revision y
aprobacion de la Encargada de Administracion y Finanzas de laDireccién Regional del SernamEG.

Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

Firma de las partes.

Resolucién Exenta aprobatoria de la autoridad regional.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD

El ejecutor y sus dependientes que participen en el desarrollo de las Actividades de
Sensibilizacién deberan guardar confidencialidad respecto de todos los antecedentes que tomen conocimiento a propdsito de la ejecucion de las mismas, en especial aquellos que digan
relacion con los datos cuyo tratamiento se encuentra regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccién de la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia,



haciéndose responsable de los darfos (Articulo11). Por lo anterior, conforme a la normativa vigente, estaran obligados a guardar secreto respecto de los datos personales a que tengan
acceso, particularmente de aquellos que hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secretosobre los mismos,cuando provengan o hayan sidorecolectados de fuentesno accesibles al publico, como asimismo sobre los demas dato:
relacionados con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo7).

Losdatos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cualeshubieren sido recolectados, s

Se deja constancia que,
es de propiedad exclusiva de SernamEG toda lainformacion proporcionada al ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en medios digitales, magnéticos,
electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de SernamEG todoslos productos generadosa partir de la ejecucion di
las Actividades de Sensibilizacién, sin limitacion de ninguna especie, no pudiendo el ejecutor realizar ningtinacto respecto de ellos, sin previa autorizacion expresa de SernamEG.

El incumplimiento de esta obligacion, sera causal de término anticipado del convenio, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor.

El proveedor adjudicado queda obligado a utilizar la informacion proporcionada por el
SernamEG s6lo para los efectos de dar cumplimiento a los fines propios del Convenio, quedando prohibido todo uso distinto del sefialado.

Esta prohibicion afectara al contratante, al personal que labora en distintas calidades juridicas
que se encuentre ligado a la ejecucion del convenio, en todas sus etapas, incluso después de la expiracion del mismo.

Las fotografias y/o cualquier material audiovisual y/o referencias registradas de cada actividad
de sensibilizacion, serd de uso exclusivo de SernamEG Regional y se podran publicar sélo en las redes sociales institucionales de SernamEG para su difusién y, comunicacion en tanto
constituyen actividades del Servicio._

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: CONTRATACION DE PROFESIONALES

La entidad ejecutora se compromete destinar y/o a contratar profesionales idéneos para
efectuar las labores indicadas en las basesde licitacion, ofertapresentada por el ejecutor y, sin perjuicio, que formen parte de su equipo recurrente y en conformidad a la dedicacién que
realizaran en la ejecuciondel proyecto.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptara la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena’, en los términos establecidos en la Ley N.° 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor se encargara
de ejecutarlas obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios que por este convenio le corresponden, por su cuentay riesgo y con personalde su dependencia. SernamEG no tendra por el misi
motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la
entidad ejecutoradestine al cumplimiento de este convenio, y no asumirdobligacién alguna derivadade los contratos que celebrecon dicho objeto.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

EI SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud
del presente convenio o de lo dispuesto en las Bases Técnicas. Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccién Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad
Técnica Regional correspondiente.

SeranCausales de TérminoAnticipado del convenio,sin perjuicio de lo que establezcan las disposicior
legales, las siguientes:

No dar cabal cumplimiento a las obligaciones contenidas en el convenio y documentos legalesque
lo regulan.

No dar cabal cumplimiento a la obligaciénde proteccion de datos personales y propiedad intelectual, «
las presentes bases.

El incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional de Arica y Parinacota del
Servicio Nacionalde la Mujer y la Equidad de Género, previo informe técnico emitido por la/el profesional encargada/o del Programa Mujer y Participacion Politica de la Direccion Regional. E/
término serd notificado a la ONG, mediante carta certificada.

ElEjecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contadosdesde la recepcion de la Carta que informael té
para formular y solicitar a la directora regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles,contados desde la recepcion de los descargos.

Una vez notificada la decision definitiva de poner término anticipado al convenio, el
Ejecutor dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no utilizados, ni comprometidos a la fecha, sin
perjuicio de daroportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumento.

Si el Ejecutorse desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de término, se ¢
a notificar al Servicio por escrito a la directora regional del SernamEG de Arica y Parinacota con al menos 30 dias de anticipacién. Asimismo, el Ejecutor debera restituir todos los
fondos asignados, no utilizados, ni comprometidos a la fecha en que pone términoanticipado al convenio.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: VIGENCIADEL CONVENIO

El convenio entrard en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion
que lo aprueba y tendrd duracion hasta el cabal cumplimiento de las obligaciones contraidas, sin perjuiciode lo cual, por razonesde buen servicio que asi lo hagan necesario, las actividades
de Sensibilizacién podran comenzar a ejecutarse desde su suscripcion, sin desestimar la posibilidad de prorroga prevista en las Bases que rigieronla convocatoria.

EL PLAZO DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION: SE DESARROLLARAN DESDE MARZO A AGOSTO DE 2024.
CLAUSULA VIGESIMA: UNIDAD TECNICA

Lacontraparte técnica, de la coordinacion del convenio respectivo y ejecucion de las Actividades de &
en el caso de no encontrarse en funciones serd el/la profesional que directora
regional designe; funcionaria/o que actuara como la Unidad Técnica y de supervision la ejercera el SernamEG Regional, a través de la o el profesional Encargada/o regional del Programa
Mujer y Participacion Politica y Social, (o quien le subrogue), o quien la Directora Regional determine. Por su parte,
la contra parte técnica de la entidadejecutora sera dofia Margarita Bustos Cortés, correo mbustos@ongmoe.cl.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO

Paratodos los efectoslegales del presenteconvenio las partesfijan domicilio en la comunade Arica y s
la jurisdiccién de susTribunales de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Conveniose firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedandodos de ellos e
SernamEG y otro en poder dela Entidad Ejecutora.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERSONERIAS



mailto:mbustos@ongmoe.cl

La calidad de directora regional de la Regién Arica y Parinacota del Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad de Género corresponde a, dofia LORENA RIOS ECHIBURU, su facultad para suscribir el presente instrumento consta en la Resolucion Exenta RA 121830/42/2022 y,
en la Resolucion N°0019/SG de 30 octubre de 2017 que delega las facultades que indica en las directoras regionales del SernamEG, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género; Por su parte, la personeria de dofia GEORGINA MARITZASALDIVAR CAYO pararepresentar a ONG DE DESARROLLO E INTEGRACION
SOCIAL MARIA OLGA ESTER o CORPORACION MARIA OLGA ESTER,
consta en Acta y estatuto de la ONG, de fecha 10 de octubre del afio 2017, y por acta extraordinaria de fecha 29 de abril de 2020,reducida a escritura publica el 11 de agosto del afio 2020,
con vigencia al mes y, afio del presente acto.

Firmado por: dofia LORENA RIOS ECHIBURU, DIRECTORA REGIONAL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO (con firma digital y timbre) y, GEORGINA MARITZA SALDIVAR CAYO, representante de la
ONG DE DESARROLLO E INTEGRACION ~ SOCIAL MARIA OLGA ESTER O CORPORACION MARIA OLGA ESTER (M.O.E. — con firma digital y timbre) //"

3° ImpUtese el gasto de $ 9.000.000 de pesos (nueve millones)con impuestos incluidos, que
importa la presente Resolucion Exenta al Programa 01, Subtitulo 24 item 01, Asignacion 012, del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género del presente afio 2024.

4°Cumplase con los términos contenidos en el convenio que por este intermedio de aprueba.

5° Publiquese el presente acto administrativo, conformelo dispuesto en la Ley 20.285.

ANOTESE, COMUNIQUESE.

SernamEG\

Servicio Nacional de la

Mujery la Equidad
de Género

LORENA RIOS ECHIBURU
. DIRECTORA REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE ARICA Y PARINACOTA
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