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VJA/OBM/EAM
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION SERVICIO .
NAGIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA
Y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MARIA
OLGA ESTER ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION PROGRAMA "MUJER Y PARTICIPAGION
POLITICA 2024"

RESOLUCION EXENTA N2: 00054/2024
Iquique, 24/ 04/ 2024

VISTOS:

La ley N¢ 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Repliblica,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N? 18.023, Orgénica del Servicio Nacional
de la Mujer v la Equidad de Género; Ley N? 21.640/2023 de 18 diciembre de 2023 de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2024; Ley N? 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado; Resolucion N° 0019 de 30 de octubre de 2018, que delega facultades a las directoras regionales del
Sernam EG; ;Resolucién Exenta RA 121830/416/2021, de fecha 10 de septiembre de 2021, que nombra a la directora regional de Tarapaca; Resolucién Exenta N? 1114/2023 de 29 de
diclembre de 2023, que distribuye presupuesto a las direcciones regionales del SERNAMEG; Resolucién Exenta N° 097/2024, de 12 de febrero de 2024, que modificé resolucién exenta
N°1114/2024; Resolucion exenta N°45/2024 de fecha 14 de marzo de 2024 gue Dispone Llamado a Convocatoria Puiblica y Aprueba Bases Técnicas y Administrativas para la Ejecucién de
Aclividades de Sensibilizacion para el Programa Mujer y Participacién Politica y Social en la regién de Tarapaca del Servicio Nacicnal de la Mujer y la Equidad de Género, afio
2024; Resolucién Exenta N° 053/2024 de 05 de abril de 2024 que adjudica Llamado a Postulacion Para la Ejecucién Regional de Actividades de Sensibilizacion del Programa Mujer,
Participacién Politica y Social del servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género, Regién de Tarapaca ano 2024 a ONG Maria Olga Ester (MOE), razén sacial: ONG de Desarrollo e
Integracién Social Maria Olga Ester Rut 65.163.232-3., todas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y Resoluciones 7/2019 y 14/2022, de la contraloria General de la
Republica

CONSIDERANDO:

12 Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la ejecucion de programas que permitan fortalecer
las autonomias y ejercicio plenc de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos,
considerando el enfoque territorial e interseccionalidad.

22 Que en concordancia con los objetivos de SernamEG, el Programa Mujer y Participacion
Politica y Social ha trazado como como objelivo promover la equidad de género y el liderazgo de las mujeres, fortaleciendo su nivel de empoderamiento, individual y colective, poder
ciudadano y participacion en la toma de decisiones de la sociedad chilena en todos los ambilos del desarrollo como asi también posibilitar el trabajo territorial asociativo para potenciar el
ejercicio de los liderazgos de la diversidad de mujeres.

3°Que, mediante la Resclucion N° 0019, de 2001, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, delegé en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de directora regional del Servicio Nacional de la Mujer- o quien le subrogue- la facultad de acordar y/o realizar
todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucién del respectivo presupuesto regional y el cumplimiento de los objetivos y funciones del
Servicio, Esta delegacion incluye la facultad de dictar la Resolucién aprobatoria correspendiente.

4% Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de la Regi6n de Tarapacé,
mediante Resolucion Exenta N°045/2024, de 14 de marzo de 2024, autorizd el llamado a convacatoria Publica y aprobé las bases para la ejecucion regional de las Actividades de
Sensibilizacion del Programa Mujer y Participacion Palitica afio 2024, para la Regién de Tarapaca

5° Que mediante Resoclucion Exenta N° 053/2024, de fecha 05 de abril de 2024, se adjudicé el
concurso a la ONG Maria Olga Ester (MOE), razdn social: ONG de Desarrollo e Integracion Social Marfa Qlga Ester, Rut 65.163.232-3

6% Que la adjudicada se encuentra inscrita en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fendos Publicos

7¢ Certificado Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos

82 Certificado de Fianza N° de folio: B0175139, MAS AVAL, Sociedad de Garantia Reciproca
RUT: 76.079.342-6, de fecha 11 de abril de 2024, con vencimiento 13 de diciembre de 2024,

9% Que se debe dictar el acto administrativo que apruebe dicha convenio.

RESUELVO:

) ARTICULO 1° Apruébesee | CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y
EJECUCION SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA Y ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO E INTEGRACION SOCIAL MARIA OLGA ESTER ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION PROGRAMA “MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 2024”

El tenor del convenio es el siguiente:

En Iquique a 17 de abril de 2024, entre elServicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio piblico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de Tarapacd, representada por su Directora Ragional, dofia Vanessa
Natalia Currin Aracena, cédula nacional de identidad N°12.648.261-2 , ambas con domicilio en calle Pasaje Salitrera Paposo N° 3382, comuna de Iguique, en adelante el “SernamEG" o el
“Servicio", por una parte; y por la otra, laOrganizacién No Gubernamental De Desarrollo e Integracion Social Maria Olga Esteren adelante e indistintamente, “la ONG” o “ia entidad
ejecutora”, R.U.T. N* 65.163.232-3, representada legalmente por dofa Georgina Maritza Saldivar Gayo, Chilena, Cédula Nacional de Identidad N° 10.332.739-3, ambos con domicilio en
Pasaje Los Topos N'2118, ciudad de Arica, Regién de Arica y Parinacota, se celebra el siguiente convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que el Servicio Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género —SernamEG- es el organismo
encargado de ejecular las politicas, planes y programas que le encomiende el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género, a traves de la ejecucién de programas que permitan fortalecer
las autonomias y gjercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion y ejecucién de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos,
considerando el enfoque territorial e interseccionalidad.

Que en concordancia con los objetivos de SernamEG, el Programa Mujer y Participacion



Politica y Social ha trazado como como objetivo promover la equidad de género y el liderazgo de las mujeres, fortaleciendo su nivel de empoderamiento, individual y colectivo, poder
ciudadano y participacién en la toma de decisiones de la sociedad chilena en todos los ambitos del desarrolla come asf también posibilitar el trabajo territorial asociativo para potenciar el
ejercicio de los liderazgos de la diversidad de mujeres.

Con dicho objetivo, el SernamEG realizé una convocataria plblica para asegurar la ejecucion
de aclividades de sensibilizacion del Programa Mujer y Participacion Politica en la region de Tarapacd, cuyas Bases Técnicas y Administrativas fueron aprobadas mediante resolucion exenta
N° 045/2024 de 14 de marzo de 2024, de esla Direccidon Regional.

Con fecha 05 de abril de 2024 mediante Resolucidn Exenta N°053 /| Regidn del SernamEG, se
adjudict la convocataria piblica sefialada a la Organizacién No Gubernamental de Desarrollo e Integracion Social Maria Olga Ester

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucién de "Actividades de Sensibilizacion del Programa Mujer y Participacién
Politica”, en la regién de Tarapac4 se regira por:

El presente convenio de transferencia de fondes y ejecucion.

Las bases administrativas y técnicas, de la convocatoria pliblica.

La propuesta del oferente, sus anexos y documentos.

Por las eventuales aclaraciones y respuestas formuladas dentro del respectivo proceso concursal.

Las Orientaciones Tecnicas del Programa Mujer y Participacion Politica para el afio 2024, Acuerdo Operativo suscrito por las partes

Manual de rendicion de cuentas del SernamEG, aprobado por Resolucién Exenta N° 821 de 2022, de fecha 24 de noviembre de 2022, de este Servicio.
La Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en términos tales
que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el término anlicipado del Convenio, En caso de existir contradiccidn entre el presente convenio y las Bases, primaré lo establecido en
estas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Las Actividades de Sensibilizacion, de ahora en adelante indistintamente “AS", tienen el
objetivo de contribuir y potenciar el desarrollo de los liderazgos de la diversidad de mujeres y reforzar sus habilidades para intervenir en la toma de decisiones sociales y politicas,
promoviendo asi su autenomia y mayor nivel de empoderamiento y participacion en sus territorios.

Ademas, el componente busca contribuir a que se reconozca el camino de otras mujeres en el
ejercicio del liderazgo, los estereotipos de género vinculados al mismo, su impacto en la reduccién de las brechas de género y las esirategias que han usado para resolver esos obstaculos en
diferentes ambitos de accion, disciplinas, dreas y espacios de toma de decision

) La elaboracion de los contenidos y de las relatorias de cada AS serén tareas de
responsabilidad del SernamEG regional, a través de él/la encargado/a regional del Area MPPS, quien ser4 la contraparte técnica della proponente adjudicado/a.

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS

Las AS estan dirigidas a la diversidad de mujeres a partir de los 15 afios de edad que tengan
interés en las tematicas que aborden las AS, incrementar o fortalecer su participacion (colectiva e individual) en dislintas instancias de toma de decisién y/o asumir posiciones de liderazgo
para incidir en su territorio y por ende en sus respeclivos espacios de accian.

Periodo de ejecucion y cobertura,

La ejecucion de las AS se realizaré entre el periodo de abril y agosto del 2024, en las fechas
especificas que seran coordinadas entre las partes firmantes del convenio de adjudicacion (ejecutor adjudicado y SernamEG), sin que la misma pueda exlenderse mas alla del 30 de agosto
de 2024.

La ejecucion de las AS 2024, en modalidad presencial, debe abarcar una coberlura regional de
253 mujeres participantes, considerando la realizacién de 12 AS en la regidn de Tarapaca. El ejecutor debera coordinarse con la Direccion Regicnal de SernamEG para determinar la
cantidad de AS, estructurarlas y planificarlas en la region, considerando 12 AS, desglosando la coberiura de parlicipantes en cada una de las AS planificadas y garantizando el cumplimienta
de esta en periodo de ejecucién senalado (entre periodo de abril y agosto 2024). (solo se considerara un Rut por participante)

CLAUSULA QUINTA; CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION 2024
METODOLOGIA Y PROGRAMA ACTIVIDADES

Las Actividades de Sensibilizacién contemplan su realizacién e implementacion en etapas
diferenciadas:

A. Levantamiento de los tépices de intervencion especificos. Se desarrollard a través de
entrevistas con personas claves del Servicio, previa a la implementacian de las actividades sensibilizacién. Se incluye entrevista personal del equipo coordinadar de ONG con Direccidn o con
personal sugerido por este. Posterior a la enlrevista, se entregaré en un maximo de 48 Hrs. las sugerencias de los tpicos definitivos necesarios a tratar.

B. Actividades de Sensibilizacion. Se desarrollaran acciones en las cuales las participantes
vivencian experiencias productivas de ensefianza — aprendizaje mutuo, a partir de sus proplas capacidades y habilidades, con un lenguaje inclusivo de género en todo material y/o accién
vineulada a ia realizacion de las Actividades de Sensibilizacién, promoviendo un ambiente de respeto y abierto a la pluralidad y respuestas a preguntas y con el apoyo de facilitadores. Estos
Ultimos proporcionaran el conocimientc teérico y la préctica de capacidades y habilidades en los momentos adecuados, dependiendo del grado de desarrollo de la actividad.

Para ello, se dispondré de un equipo ejecutor segin los perfiles establecidos en las Bases de
Convocaloria, que permitan la implementacion del Programa seglin el detalle de la Carta Gantt propuesta por el ejecutor.

i La elaboracion de los contenidos y de las relatorias de cada AS serdn tareas de
responsabilidad del SernamEG regional, a través de él/la encargado/a regional del Area MPPS, quien serd la contraparte técnica del/la proponente adjudicado/a, no obstante, se podra
solicitar apoyo en las refatorias. Cada tuna con una duracién de 2 a 3 horas pedagdégicas (S0 a 135 minutes)

*Si post firma de convenlo, la situacion sanitaria no permite realizar las Actividades de
Sensibilizacion de manera presencisl, estas se ejecutarsn en modalidad on line solo en los lugares y periodo de restriccion sanitaria.

Temas propuestos para 2024 del Companente AS,

Brechas digitales de género

Enfoque Juventudes

Participacion de Mujeres en areas, carreras y oficios no tradicionales
Liderazgo con Enfoque de Género

Participacion Politica y social de las Mujeres

Redes Territoriales

Liderazgo y Diversidad sexual y de género

Los temas pueden ser modificados en acuerdo operativo, segtn proposicion de la encargada
del programa MPPS, se ejecutaran a lo mengs 12 AS

CLAUSULA SEXTA: OBJETIVO DEL COMPONENTE ACTIVIDADES REGIONALES DE
SENSIBILIZACION



Las Actividades de Sensibilizacion, de ahora en adelante indistintamente "AS”, tienen el
objetivo de contribuir y potenciar el desarrollo de los liderazgos de la diversidad de mujeres y reforzar sus habilidades para intervenir en la toma de decisiones sociales y politicas,
promoviendo asi su autonomia y mayor nivel de empoderamiento y participacién en sus territorios.

Ademas, el componente busca contribuir a que se reconozca el camino de otras mujeres en el
ejercicio del liderazgo, los estereolipos de género vinculados al mismo, su impacto en la reduccion de las brechas de género y las estrategias que han usado para resolver esos obstaculos en
diferentes &mbitos de accidn, disciplinas, &reas y espacios de toma de decision

La elaboracion de los contenidos y de las relatorias de cada AS seran tareas de
responsabilidad del SernamEG regional, a través de él/la encargado/a regional del Area MPPS, quien seré la contraparte lécnica del/la proponente adjudicado/a.

Periodo de ejecucion:

Los contenidos de las tematicas de AS, deberan ser impartidos en el periodo comprendido
abril y agosto de 2024 en las fechas especificas que seran coordinadas entre las partes firmantes del convenio (ejecuter adjudicado y SernamEG), sin que la misma pueda extenderse mas
alld del 30 de agosto de 2024

Al respecto, el ejecutor deberd entregar a SernamEG regional, en un maximo de72 horas
después de realizada la actividad de sensibilizacion (AS), el avance pertinente en el poblamienta de la informacién en el SGP. Es decir, una vez realizada la AS, el ejecutor debe
inmediatamente pablar el SGP con la informacion recogida de las participantes en proceso de acreditacion y  través de los instrumentos de gestién dispuestos por SernamEG para el
cumplimiento del convenio en lo que respecta al SGP.

Finalizado el primer mes de implementacién de las AS, la informacién ingresada a la
plataforma institucional de SernamEG (SGP), correspondiente a las participantes e informe sobre estado de avance en la ejecucion y asi sucesivamente hasta el tltimo mes de ejecucién y
cierre de convenio.

Respecto al SGP cabe sefialar que ellla proponente adjudicado, en adelante Ejecutor de AS,
debera incorporar documentos y registros como archivos anexos al SGP como medios de verificacion de la informacién ingresada, los cuales estan indicados en el desarrollo y punto
perlinente de las bases

LA SEXTO ;: COMPI E |
A. Compromisos del ejecutor:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la contratacién, el
ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

a. Ejecutar el convenio de buena fe y emplear el maximo cuidado y dedicacién para su debido cumplimiento.
Cumplir el convenio con estricta sujecion a lo establecido en las bases y en los demas documentos que rigen esta licitacion
c. Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la forma de prestar los servicios que no eslé considerado en las bases y no haya sido autorizado por la contraparte
técnica.
. Emplear el maximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos indicados.
Dar fiel y eportuno cumplimiente a las ordenes e instrucciones que le de la contraparie técnica. En especial, ejecutar las actividades en los plazas y candiciones convenidos con la
Direccién Regional.
. Para todos los efectos sera la contraparte técnica, de la Direccion Regional la o el profesional encargada/o regional del Programa Mujer y Participacion Politica o quien determine la
directora regional o quien le subrogue.
g. Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar y contar con recursas profesionales suficientes e idéneos considerando que las Actividades de Sensibilizacion se desarrollaran en
distintas fechas.

oo

El equipo debera estar conformado por personas que realicen las siguientes tareas y/o
funciones:

« Coordinacion General y Contraparte técnica del/la proponente;(nombrar coordinador/a general que actuara como contraparte con SernamEG)

« Difusion y convocaloria de las AS;

= Inscripcion de interesadas en participar;

« Comunicacién con las inscritas para efectos de citacién, confirmacién, etc.

= Acreditacion de parlicipantes para cada una de las AS;

= Pablamiento de informacion de las participantes de AS en Sistema de Gestion Programatica (SGP) de SernamEG con los archivos correspondientes a medios de verificacion de
ejecucion de AS (Listado de asistencia, encuesta de satistaccion, sistematizacion de encuestas de satisfaccion, registros fotografias, entre otros)

» Registro y material audiovisual de cada AS realizada en la regién.

» Coordinacion para el material de trabajo que implique la ejecucion de las AS solicitadas en las presentes bases, seguin requerimiento de SernamEG regional.

» Elaboracién de estado de avance en la ejecucion de las AS en la region pertinente, y de lodo lo relativo a la parte administrativa (registros, medios de verificacion, etc.).

Considerado que este afio se imparlirdn diversos temas a través de las AS, y que cada AS
planificada por SernamEG debera tener una duracién de dos a tres horas pedagdgicas (De 90 a 135 minutos) el ejecutor debera:

« Entregar un plan logistico para implementar y ejecutar las AS impartidas por SernamEG regional.

« Incluir todas las acciones pertinentes y necesarias para ejecutar las AS conforme & los requerimientos establecidos en las presentes bases para la ejecucion y acorde a la programacion
definida en coordinacion con el SernamEG regional para la ejecucion de las AS en la region.

» Presentar eslrategias y acciones de difusion para convocar a la diversidad de mujeres de la regitn.

» Indicar la descripcion detallada de los procedimientos, técnicas e instrumentos considerados para la gestion y desarrollo de las AS, la organizacion del equipo de trabajo.

+ Praduccion y distribucion de material de apoyo que incluiran para las relatorias que se desarrollaran en el marco de la ejecucién de las AS, el cual sera definido por SernamEG regional
en conjunto con ejecutor.

Tedo material en formalo fisico o digital que se produzca con motivo de la ejecucién del
convenio y que lleve el logo de SernamEG, debera cantar para su produccion o difusion, de la revision y VB® de la Uinidad de Comunicaciones.

Incluir una primera alternativa de Infraestructura, considerando el nimerc de AS solicitadas a través de las presentes bases, sefialando el numero de participantes esperado para cada
AS, los horarios y fechas que permitan una mayor participacion de mujeres.

La propuesta también debera considerar presentar al equipo de trabajo cuéntas personas lo conforman y la funcién que cada uno/a de sus miembros cumplira en la ejecucion y cada
uno de los procesos vinculados a:

Coordinacion General y Contraparte técnica del/la proponente;(nembrar coordinadar/a general que actuara coma contraparte con SernamEG)

Difusién y convocatoria de las AS;

Inscripcién de interesadas en participar;

Comunicacion con las inscritas para efectos de citacién, confirmacién, etc.

Acreditacion de parlicipantes para cada una de las AS;

Poblamiento de informacién de las participantes de AS en Sistema de Gestion Programatica (SGP) de SernamEG con los archivos correspondientes a medios de verificacion de
ejecucion de las AS (Listado de asistencia, encuesta de satisfaccién, sistematizacion de encuestas de satisfaccion, registros folografias, entre ofros)

Registro y material audiovisual de cada AS realizada en la region.

Coordinacion para el material de trabajo que implique la ejecucién de las AS solicitadas en las presentes bases, segun reguerimiento de SernamEG regional, sefialados en los puntos Il
Bases 1écnicas y punto 4.

Elaboracion de estado de avance en la ejecucion de las AS en la regidn pertinente, y de todo lo relativo a la parte administrativa (registros, medios de verificacion, ete.).

Elllos proponentes deberén presentar en su Propuesta Técnica un plan logistico y de apoyo
para la preparacion e implementacién de las Actividades Regionales de Sensibilizacién en modalidad presencial planificadas por SernamEG regional. La propuesta técnica debe cantener:



Carta Gantt detallada y clara del proceso de ejecucién dejlas AS, considerando, al menos el siguiente contenido:

Proceso de Convocateria y Difusion de las AS,

Produccion y distribucion de malterial educativo y de apoyo de las AS que solicitara SernamEG regional conforme a los lineamientos instilucionales.

Responsabilidades de miembros del equipo de trabajo en la ejecucion de las actividades y en cada uno de los procesos necesarios e indicados anteriormente en las especificaciones del
equipe de trabajo.

Ejecucion de las AS, considerando cantidad de AS planificadas por SernamEG regional, espacios propuestos para su ejecucion, una propuesta de fechas y horarios coherentes al plazo
de ejecucion indicado (abril a agosto). ‘

Fechas estimativas de:

Proceso de Difusién y convocatoria de las AS 2024

Fechas de Poblamiento de informacion en SGP e ingreso de registros y medios de verificacion, (considerando las 72 horas después como plazo maximo después de cada AS realizada)
Informe de avance de ejecucidn AS (incluido primer Informe y reparte de SGP)

Inicic y cierre de ejecucion de AS

Comunicaciones con las participantes (contacto inicial, confirmacion, recordatorios, etc.)

Proceso de praduccian y distribucién de material de apoyo para ejecucian de AS

Entrega de Informe Final e instrumentos

Otros que estime conveniente segun las presentes bases.

Un equipo de trabajo que cuente con la cantidad de personas que sean necesarios para cumplir con los requerimientos solicitados, considerando al menos los siguientes roles, tareas y
funciones:

Coordinador General que sea la contraparte de Unidad Técnica responsable de SernamEG regional y quien deberé:

Gestionar y resolver todas las necesidades que se puedan presentar en la ejecucion del convenio.

Dar cuenta de los avances y participacion de las mujeres a través del poblamiento de la informacion de las participantes y de cada AS realizada en el SGP (Sistema de Gestién
Programalica de SernamEG), ademas de verificar que junto a la informacién mencionada se ingrese al SGP lodes los medios de verificacion solicitados en cada AS (Listado de
Asistencia, Encuestas de Satisfaccion respondidas en pdf, sistematizacion de encuestas, registros audiovisuales).

Elaboracion y entrega de Informes tanto de avance como el 1ero y final.

Velar por el cumplimiento de los roles y funciones de su equipo de trabajo que cumplan las distintas tareas requeridas en las presentes bases.

Asistente/s Administrativo/as: Responsable/s del poblamienta del SGP con la informacién completa de ejecucion de las AS incluyendc la informacion y datos de las participantes
ingresados en ficha de inscripcidn, la informacién de la AS realizada y la incorporacién de los archivos adjuntos de cada AS los cuales representan los medios de verificacion. Estos son:
Lista de asistencia; encuestas de satisfaccion contestadas en pdf; sistematizacion de las encuestas de satisfaccion y registros audiovisuales de la AS. En base al estado del SGP y la
informacién poblada por el ejecutor, SernamEG regional y nacional ira realizande seguimiento a la cobertura. A cargo de la recepcion y acreditacién de las mujeres participantes en las
AS, quienes registraran a las participantes en el formato pertinente de ficha Unica, lista de asistencia, entrega de material de apoyo a relatorias, aplicacién de encuestas de satistaccion,
etc.

Asistente de Rendicién de Cuentas: Deberd ser contraparte del departamento de administracion y finanzas de SernamEG regional para efectos de las rendiciones de cuentas y cierre
contable final del proyecto a ejecutar.

Sera obligacion del proponente mantener durante toda la ejecucion el Equipo de Trabajo
propuesto y adjudicado en su oferta, previniendo que el equipo se encuentre disponible para la ejecucién de actividades de sensibilizacion incluso de manera simultanea.

Sin perjuicio de lo anterior, si por un caso fortuito y/o fuerza mayor, debidamente acreditado,
uno de los integrantes de diche equipo se ve impedido ¢ imposibilitado de cumplir can las actividades comprometidas, podrd ser reemplazado por un integrante de similares competencias y
expariencia curricular, lo que debera ser comunicado a contraparte de la Direccién Regional de SernamEG.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

» El ejecutor adjudicado debe realizar las Actividades de Sensibilizacion considerando cumplir can la cobertura solicitada de 253 mujeres participantes efectivas en la region.
» El ejecutor adjudicado debera asegurar que las mujeres participantes completen en cada AS realizada los siguientes instrumentos de gestion institucional :

« Ficha linica de cada participante a las AS, este instrumento contendrd la infarmacion que luego debe ser traspasada al SGP
« Listado de asistencia firmado por las participantes de cada AS
« Encuesta de satisfaccion al finalizar cada AS, la cual se aplica al finalizar la AS (es andnima),

Lo anterior verificara el cumplimiento de coberiura efectiva de participantes. Todos los
formatos seran entregados por SernamEG regional.

El reporte mensual de estas coberturas sera extraido del SGP por parte de la Direccién Regional de SermanEG, para lo cual el ejecutor deberd, en un maximo de 72 horas posteriores a
la realizacion de una AS, poblar el SGP con la informacion tanto de las participantes como de la AS realizada (lugar, fecha, tematica en la ficha de la AS en SGP) y subir los medios de
verificacion de la AS a dicha platalorma.

Los medios de verificacién que deben ir con cada AS registrada en SGP son:
Listado de Asistencia (firmada por las participantes);

Encuesla de Satisfaccion completada por las participantes (todas en un archivo pdf)
Sistematizacion de Encuestas de Satisiaccion (archivo excel automatizado)
Regislro fotogralico y/o audiovisual de cada AS pertinente registrada

Todos los formatos serdn entregados por la Direccién Regional de SernamEG.

Se conside@ para cobertura efectiva a las mujeres que asistan a las AS y completen los instrumentos de gestion requeridos, denominandose a estas como Participantes y s6lo podran
ser contabilizadas una sola vez para efectos de cumplimiento de cobertura (Rut no duplicados, cada Rut debe ser solo una vez cantabilizade).

El proponente adjudicado deberd ejecutar las AS en la forma, plazos y lugares convenidos con la Direccién Regional de SernamEG, segun los requerimientas técnicos de los contenidos
y recursos melodolégicos que SernamEG utilizara.

El proponente debera cumplir a cabalidad con los plazos estipulados para cada una de las etapas presentadas en la Carta Gantt. Cualquier modificacién debe tener previa aprobacion



de la Direccion Regional.

Cantar con un lenguaje inclusivo de género en toda la produccién de material de apoyo para la ejecucion de las AS.

Aplicar todos los instrumentos asociados a registros administrativos del Programa proporcionados por SernamEG, asi come los medios de verificacion solicitades para subir al SGP.

En caso de ser necesario, el ejecutor debera considerar en equipo de frabajo, persona con conocimiento de lenguaje de sefias para interpretar relatorias,

En eonjunto con cada Direccion Regional, el ejecutor debera realizar todas las gestiones de seguimiento que sean necesarias, con el fin de garantizar la asistencia de las mujeres
interesadas, tales comao contactos por correo electrdnico, telefénicos u otros.

En el caso de que terminado el perfodo de ejecucion de las AS no se haya cumplido con la cobertura de mujeres participantes por regidn, el ejecutor deberd —en coordinacion con la
Direccion Regional - realizar todas las medidas y acciones que sean necesarias para dar cabal cumplimiento a la cobertura, como, por ejemplo, programar mas actividades.

El gjecutar debera participar en capacitacion de induccién socbre el SGP para ingresar y manejar adecuadamente el ingreso de informacion, registros y medios de verificacion a esta
plataforma institucicnal. Sélo la informacion que se encuéntre en el SGP sera valida para garantizar cumplimiento de cobertura e informacion de las AS realizadas por el ejecutor, las
participantes y el ingrese efectivo de los medios de verilicacién pertinentes.

La cantidad total de AS regionales estan definidas por cada Direccion Regional en funcion de decisiones de caracter estratégico regional para el Servicio y de la cobertura efectiva
solicitada al ejecutor.

El ejecutor debera contabilizar para la cobertura salicitado por SernamEG:

Mujeres participantes: Todas aguellas que hayan participado en una AS regional. Cada RUT
e cobertura

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

= Las AS se ejecutardn entre los meses de abril y agosto de 2024,

La Direccion Regional de SernamEG fijard, en coerdinacién con el ejecutor, las fechas
definitivas del proceso para la realizacion de las AS. En ninglin caso la entidad ejecutora podra fijar lugar, fechas y horario de las sesiones unilateralmente. Esta calendarizacion debera
quedar reflejada en un acuerdo operalivo que debera ser acordado dentro de los 5 dfas posterior & la firma del convenio que suscribira el ejecutor con la Direccién Regional de SernamEG.

Las participantes seran convocadas por el ejeculor, apoyado por la Direccién Regional de SernamEG, quien senalara el publico objetivo en el contexto que es el Servicio quien conoce
la informacién de la audiencia a la que convocara como participantes.

El ejecutor debera elaborar una lista con la némina de las mujeres inscritas para participar en las Actividades de Sensibilizacion durante el proceso de convocatoria.

Salo ingresara al SGP la informacion de aguellas mujeres que participaron efectivamente en la AS, es decir, aquellas mujeres que eslan registradas en la lista de asistencia pertinente
con su respectiva firma.

El ejecutor debera realizar un registro fotografico de cada AS realizada, el cual deberd ser entregado a la Direccion Regional con el fin de difundir y complementar ademas el Informe
Final. Asi mismo este registro folografico y/o audiovisual debera ser subido al SGP como medio de verificacion en cada AS que se registre en SGP.

El ejecutor debera aplicar Encuesta de Satisfaccion a las participantes de cada AS realizada, esta Encuesta sera proporcionada por SernamEG.

EL ejecutor debera realizar las AS en las comunas de: lguique, Alto Hospicio y Pozo Almonte.

INFRAESTRUCTURA

Las AS deben ser realizadas en una infraestructura que permita su correcta y adecuada
ejecucion, por lo que deben contar por lo menos con los siguientes requisitos:

Con equipamienta y mobiliario conforme a las actividades de formacion y practicas que se requieran, sillas y mesas en cantidad suficiente.

Con una correcta ventilacién, temperatura e lluminacion adecuada para el desarrollo 6ptimo de las AS

Con instalaciones y espacios que permitan usar equipos computacionales, audiovisuales u otros que favorezcan la asistencia y atencién de las participantes
Deben contar con accesibilidad universal a salas y a bafios completamente higienizados.

En caso que el ejecutor necesite realizar alguna modificacién a estos requerimientos, se
debera solicitar autorizacién de la Direclora Regional de SernamEG, quien debera responder por escrito, mediante corren electrénico dirigido al propanente. El incumplimiento de este
requisito podré ser considerado como causal de incumplimiento grave del convenio a suscribir con SernameEG.

PROVEER IMPLEMENTOS Y MATERIAL EDUCATIVO Y DE APOYO

) ‘ El ejecutor debera proporcionar la logistica audiovisual necesaria (data y notebook),
equipamiento como pantallas, TV, proyeccion, amplificacion u ofros y los Utiles y/o materiales necesarios para el desarrollo de las AS que sean solicitados por SernamEG durante el proceso
de coordinacion con la Direccién Regional.

En materiales educativos el ejecutor debera proveer lo siguiente:

1. Otro material que indique la region



Confeccién de material de apoyo necesarios para le ejecucién de las AS, cuadernillos, folletos
u ofros.

CUMPLIMIENTO DE AFOROS Y MEDIDAS DE HIGIENE

El ejecutor debera velar por el cumplimiento de medidas de prevencion y de higiene.

A lo anterior se sumardn los aforos y distanciamiento, sélo si fuera pertinente de acuerdo a la
situacién sanitaria de la region.

INFORMES, INSTRUMENTOS y REGISTROS

Tras adjudicarse la convocaloria, el ejecutor recibira del Programa MPPS de la Direccian
Regional, en una primera reunién, todos los lineamientes explicitados para la ejecucion de las AS, y los requerimientos para la produccién y distribucion del material de apoyo que deberé
proveer segin lo definido en conjunto con el SernamEG regiondl.

También en esta primera instancia se confirmaran las fechas de las AS y el programa tentativo
de cada una, con sus coberturas. SernamEG explicara las metodologias y se coordinara con ejecutor todo lo requerido.

Con toda lo anterior, el ejeculor deberd presentar unPrimer Informe, de manera digital con
documento conductor a la casilla de correo oficinadepartesiquique@sernameq.gob.cl con copia a la casilla de la encargada regional de MPPS, vjimene: ;

PRIMER INFORME

Debe ser entregado en formato Word dentro de los 8 dias hébiles siguientes a la primera
reunian de coordinacion que sostendrd el ejecutor adjudicado con la DR de SernamEG.

Una vez entregado el Primer Informe, la DR dispondra de 5 dias habiles para evaluar, corregir
y, eventualmente, aprobar el documento. En caso de presentar observaciones, se pondra en contacto con la entidad ejecutara para hacer una devolucién y solicitar las modificaciones que
considere pertinentes. E! ejecutor dispondrd posteriormente de 5 dias habiles para realizar los cambios solicitados y enviara el documento corregido en formato Word y PDF a la Direccién
Regional.

El Primer Informe debera contener:

Propuesta coordinada con SemamEG para ejecucién regional de AS que incluye formato de programa tentativo para la realizacion de las AS.

Material educativo de apoyo definido por SernamEG regional en cuanto a la realizacion de las AS.

Cotizaciones para servicios de café segin cantidad de asistentes planificados por AS y lugar de realizacion de cada AS.

Cotizaciones de Impresién de Material Educativo de Apoyo para entrega.

Comunas, lugares, fechas y horarios en donde se llevaran a cabo las AS segun coordinaciones previas con SernameG.

Fechas de entrega de reportes mensuales de avance en cobertura, ingreso de informacién a SGP, entre otros.

Integrantes del equipo ejecutor con nombre y cargos, ademas de sus nimeres de contacto para facilitar la comunicacién con la contraparte de SemamEG regional.

Carta Gantt actualizada, incluyendo:

Propuesta de fecha en que estaran disponibles los materiales educativos de apoyo para las AS.
Fechas y acciones de difusion para potenciar la convocataria de mujeres interesadas en participar en las AS.
Fechas de contacto y/o comunicacion con las mujeres interesadas en participar, sobre inicio y respectivos recordatorios.

INFORME FINAL

Debe ser entregado de manera digital, en archivo Word para una primera revisién, a la
Direccién Regional al correo oficinadepartesiquique@sernameg.gob.cl, dentro de los 15 dias corridos posteriores a la finalizacion de la Actividades Regionales de Sensibilizacion,

En esle caso, el proceso de revision se repetird las veces que sea necesario, conforme al
procedimiente senalade para el primer informe, hasta que se obtenga la validacién y aprobacién definitiva del Servicio, la que no podra ser mas alla de noviembre de 2024,

Este informe debe contener:

Base de datos completa subida al SGP de las participantes de Actividades de Sensibilizacion 2024 con la informacion de cada AS realizada, informacion que debera ser verificada en el
mismo SGP por cada encargada regional;

Listados de asistencia de las participantes firmados.

Relato del desarrollo de las Actividades de Sensibilizacion

Acciones realizadas durante la ejecucién de AS

Registros fotograficos y/o audiovisuales de cada AS

Sistematizacién de Encuestas de Satisfaccion contestadas con su nota final por participante, es decir, promedio individual y regional, indicando cuantas mujeres (del total de
participantes) contestaron la Encuesta de Satisfaccion.

Todo el material educativo y de apoyo creado para las AS a solicitud de SernamEG regional

En éste informe se recogerdn ademés los logros, aciertos, aprendizajes y desafios en la
perspecliva de una mejora continua de estas instancias; evaluacién de fortalezas y debilidades detectadas respectc a la participacién de las mujeres, brechas y potencialidades.

Registros de Actividades de Sensibilizacion:

= Registro total de participacion: Registro regional del numero de mujeres que efectivamente participaron en las AS y que ingresaron al SGP.



Registros de Asistencia a cada actividad: El ejecutor deber4 llevar a cada AS el formate de asistencia que sera entregado per SernamEG regional para que cada mujer participante
se acredite completando la informacién solicitada en este iformato de lista de asistencia y la firma. Formato serd entregado por SernamEG

o

Encuesta de Satisfaccién: Aplicacién de Encuestas de Satisfaccién en cada AS y resultados estadisticos de la Encuesta de Satisfaccion que respondieron las mujeres participantes de
las AS, detallando cuantas mujeres participantes contestaron la Encuesta e identificando nota final otorgada por cada participante, promedio individual y el promedio regional de
satisfaccion.

o

Sistematizacién de Encuestas de Satisfaccion: En b§se a los resultados de las encuestas realizadas, el ejecutor debera completar un documento de sistematizacién que sera
entregado por SernamEG.

Poblamiento de SGP: el ejecutor debe completar el SGP con toda la informacian sclicitada de las participantes en el SGP, la informacion de las AS (lugar de realizacién, fecha, horario,
tema) y subir los archivos correspondientes a los medios de verificacion (listado de asistencia, encuestas de satisfaccion, sistematizacion de registros fotograficos y/o audiovisuales)

El formato de todos estos instrumentos sera entregado al ejecutor por la Direccién Regional de
SernamEG,

Rendicion de Cuentas

La Entidad Ejeculora debera rendir cuentas, por los recurscs transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialado en la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Repliblica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas de entidades
publicas y privadas, en la Resolucién N 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Reptblica que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrnica
de Cuentas (SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y demas organismos y entidades otorgantes, gue transfieren recursos publicos imputados a los subtitulos 24 y 33 del
clasificador presupuestario, en las condiciones que indica y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de SernamEG, y las respectivas modificaciones

La rendicién de cuentas final debera entregarse a mas tardar 15 dias corridos posteriores al
término de ia ejecucién del componente y en los términas previstos en el articulo 18 de la Resolucian N? 30, de 11 de marzo del 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, de acuerdo a la Resolucién N° 30 de 11 de marzo del 2015, la entidad ejecutora
estara obligada -transcurrido el primer mes de ejecucion- a enviar mensualmentz a SernamEG, dentro de los primeros quince dias habiles de cada mes, un informe en que se sefale cémo se
han invertido los recursos, el saldo inicial de los fendos dispanibles, los egresos realizados y la cantidad de remanente para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo
respectiva. Si no existiesen gastos a informar, debe enviarse igualmente un informe sefalando que no se ha gastado y el remanente para el préximo mes. Ademas, debera incorporar un flujo
de caja mensual de manera itemizada de acuerdo a la estructura de costos sefialada en el convenio firmado. Los recursos transferidas que la entidad ejecutora no haya utllizado a la fecha de
término de la ejecucion de los componentes deberan ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la normativa vigente.

Correspondera a la Direccién Regional, Unidad Técnica MPP Regional, efectuar un analisis de
la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la aprobacion de los informes técnicos entregados. Correspondera a la Unidad de Contabilidad del Departamento de Administracién y
Finanzas Regional revisar y aprobar las Rendicicnes de Cuenlas.

CLAUSULA SEPTIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONVENIO

La Organizacion No Gubernamental de Desarrollo e Integracién Social Maria Olga Esteg por el
presente acto acompana una garantia de fiel cumplimiento del presente convenio por un monto equivalente al 5% del total adjudicado, consistenle en Certificado de Fianza Certificado
Fianza N° de folio: BO175139 fecha de inicio 11 d abril de 2024 y fecha de término 13 de diciembre de 2024

La garantia se haré efectiva en case que la entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave
de los compromisos asumidos en virlud del presente convenio o de lo dispuesto en las Bases Técnicas, de conformidad a lo eslipulado en la Clausula Décima del presente instrumenta.

La garantia deber4 extenderse durante toda la vigencia del convenio para la ejecucion del
cempenente, aumentado en 60 dias habiles y su reslitucion sera realizada una vez que se haya cumplido la fecha de vencimiento de ésta. En caso de verificarse una prorroga del convenio,
debera extenderse una nueva garantia por el plazo que ésla se extienda y hasta 60 dias habiles posteriares al término da la misma

MULTAS A APLICAR

En caso de que el contratado incurra en las situaciones previstas en la siguiente tabla se
aplicaran las multas que para cada caso se sefialan, con un tope de 20 UTM mensuales. Para los efectos de la aplicacién de multas, las causales que pueden originarlas se clasificaran en
faltas graves, moderadas y leves, de acuerdo a lo establecido en el siguiente cuadro;

Categoria Causales Multa aplicable

Falta grave Incumplimiento en la entrega de cualquiera de las prestaciones | 5 UTM, una vez nofificado por escrito,
contratadas de acuerdo a las bases de licitacion,

Falta moderada Atraso en el cumplimiento de los plazos de acuerdo al | 1 UTM por dia de atraso.
cranograma presentado por el oferente en su propuesta.

Falia leve Falta de respuesta a subsanacion de observaciones de ¥z UTM por dia de retraso.
supetvision o rendiciones dentro del plazo estipulado.

Nota: La UTM (unidad tributaria mensual) aplicable, ser4 la correspondiente al mes en que se
verificé [a falta.



El tope maximo para la aplicacion de las multas sera del 30% del precio del contrato, el que
una vez cumplido podra dar lugar al término anticipado del mismo.

Procedimiento para la aplicacion de multas:

| 1.Detectada una situacién que amerite la aplicacion de multa, el administrador del contrato
designado por la Direccional Regional notificara al contratante ﬂi correo electrdnico de contacto, informando la sancion a aplicar y los hechos en que se fundamenta.

2. A contar de la comunicacion, el adjudicatario tendrd un plazo de cince dias para efectuar sus
descargos a fravés de la misma via de comunicacién,

3. Vencido el plazo sin que se presenten descargos, se aplicard la sancién por medio de
resolucién fundada.

4. Si se presentan descargos, la Direccion Regional tendrd un plazo de 10 dias habiles para
rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. El rechazo total o/ parcial de los descargos deberd formalizarse a través de resolucion exenta fundada, en la cual se detallara el contenido de la
sancién a aplicar. La resclucian debera notificarse por carta cerfificada al contratante.

5. El contratante, en caso de aplicarse multas, podré reclamar de su aplicacién, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la notificacién, de acuerdo a lo establecido en el articulo 59 de la Ley N° 19.880, el que debera ser resuelto en un plazo no superior a 30 dias, acogiendo tatal o
parcialmente los fundamentos dados por el contratista, o bien la rechazara confirmando la multa aplicada.

El proveedor debera enterar el pago de las multas, en la cuenta corriente de SernamEG dentro
de los 10 dias habiles a la notificacion de la misma, o desde qua se notifique el acto que rechaza la reclamacion respectiva, segin sea &l caso.

La multa debera ser pagada directamente por el proveedor en elSernamEG, o bien, podra
cobrarse del documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento,

6. Caso fortuito o fuerza mayor: No procedera la aplicacién de multas en aguellos casos en que
la infraccion se produzca por caso fortuito o fuerza mayor, el que debera ser acreditado per el adjudicatario y calificado asi por la Direccion Regional de SernamEG.

Ante la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor @ caso fortuito, el proveedor debera dirigir
una comunicacion escrita al administrador del contrato (contraparte de SernamEG), dentro de los 3 primeros dias habiles de acaecido el hecho. explicanda lo ocurrido y adjuntando los
antecedentes que fundamenten su presentacion. La peticion serd resuelta por SernamEG mediante resolucion fundada, de acuerdo al mérito de los antecedentes acompafados,
rechazandola o aceptandola. En caso de aceptarla se aumentara el plazo para el cumplimiento, por el tiempo que dure el imprevisto. El proveedor debera renovar la garantia de fiel y
oportuno cumplimiento del contrato de conformidad a la cantidad de dias de aumento otorgados.

B. COMPROMISOS SERNAMEG.

1.- FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

El ejecutor postult con oferta econdmica de $9.000.000- (nueve millones de pesos)), siendo
adjudicado por el monto de $9.000.000.- (nueve millones de pesos), impuestos incluidos.

Por tanto el monto a que se obliga SernamEG, corresponde a la suma de$9.000.000.-(nueve
millones de pesos ), impuestos incluidos, para la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion 2024

2.- Los recursos transferidos deberan ser utilizados Unicamente para financiar los gastos a que
diere lugar la ejecucion del respectivo convenio de transferencia y ejecucion, de acuerda con la siguiente estructura de costos:

*DETALLE PRESUPUESTO (8)
Gastos en personal $6.540.000.-
Gastos operacionales $2.460.000.-
Gastos de Inversion $0.-

TOTAL $9.000.000.-.-

*Los ilems sefalados se deben ajustar a lo indicado en el Manual de Rendicién de Cuentas de
SernamEG, por lo tanto, la estructura propuesta por los ejecutores debe ajustarse a lo que se entiende en el detalle por item.

El ejecutor debe cumplir con la estructura de gastos del Convenio firmado, si se excediese en
alglin ftem, esa diferencia no ser4 asumida por el SernamEG,

3.- REMESAS A TRANSFERIR:

El monto destinado a la ejecucion de las AS 2024 serd transferido en dos cuotas, bajo las
siguientes condiciones:

La primera cuota asciende al 50% del total de los recursos adjudicados y se transterira
contra entrega y aprobacian del PRIMER INFORME, siempre y guando la resolucién que aprueba el respectivo Convenio se encuentre totalmente tramitada. Este informe debe estar dirigido
a la Directora Regional del SernamEG para su aprobacion, con copia al Encargado/a Regional.



La segunda cuota asciende al 50% del total de los recursos adjudicados y se transferira
contra entrega y aprobacion del INFORME FINAL, el que no puede ser entregado mads allé de 15 dias habiles de terminada la ejecucion de las AS. Lo anterior, siempre que se haya aprobado
la rendicién de cuentas de los recursos transferidos en la primera cuota, segun lo dispuesto en el articule 18 de la Resolucién N%30 de 11 de marzo del 2015, de la Contraloria General de la
Replblica,

4. RENDICION DE CUENTAS

La rendicidn de cuentas final debera entregarse a més tardar 15 dias habiles
posteriores via SISREC al término de la ejecucion del componente y, en los términos previstos en el articulo 18 de la Resclucion N®30 de 11 de marzo del 2015, de la Contralaria General de
la Replblica.

| Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de término de la
ejecucion de los componentes, deberan ser devueltos a SernamEG de acuerdo a la normativa vigente.

Corresponderd a la Direccion Regional, Unidad Técnica MPPS Regional, efectuar un anélisis
de la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la aprobacion de los informes técnicos entregados. Correspondera a la Unidad de Contabilidad del Departamento de Administracion
y Finanzas Regional revisar y aprabar las Rendiciones de Cuentas,

Obligacion de utilizar el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria
General de la Republica

Segun la Gircular N° 20, de 2023 del Ministerio de Hacienda, los convenios que se celebren
con instituciones privadas para a la transferencia de recursos| deberdn estipular que las rendiciones de cuentas que se deban efectuar se realizaran a través del Sistema de Rendicion
Electronica de Cuentas de la Contraloria General de la Repiblica (SISREC). La incorparacion a este sistema y las modalidades de su uso, se efectuaran de acuerdo a lo que Contraloria
General instruya.

Se hace presente que el SISREC es una herramienta informética que la Contraloria General
ha puesto a disposicion de los organismos publicos y las entidades privadas, para que efectien la rendicion de cuentas de la ejecucion de los recursos publicos entregados, utilizando
documentacién electronica y/o digital.

Cabe agregar que dicho sistema no altera las reglas generales establecidas en la resolucién
N°30, de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicion de cuentas de esa Entidad de Coritrol.

Lo anterior, sin perjuicio de las autorizaciones actualmente vigentes otorgadas por la
Contraloria General a determinados organismos publicos para el uso de sistemas digitales propios de rendicién de cuentas (sistemas homologados). No obstante, lo seialado en este punto,
se hace presente que la Contraloria General pone a disposicién la plataforma del sistema, siendo responsabilidad de los drganaos y servicios piblicos velar por su uso y por la informacién que
en ella se registre. Asimisme, es de responsabilidad de dichos drganos y servicios exigir que los receptores de recursos cumplan con la obligacion de rendir cuentas, verificar el carrecto uso
de los recursos y exigir sus restituciones, si correspondiere.

CLAUSULA OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS PARTES,

MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacion al presente convenio, debera realizarse con acuerdo de las partes y
en confarmidad al siguiente procedimiento:

Sera obligatoria la modificacion del convenio en aqguellos casos que impliquen cambios
técnicos y presupuestarios que involucren un traspaso de fondos de item a item, en los siguientes términos:

a, Solicitud fundada de lamaxima autoridad de la entidad ejecutora o quien designe en el presente convenio como contraparte técnicadirigida a la Directora Regional o quien le subrogue

b. Revision y aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable de SERNAMEG. En el caso que la modificacién sea presupuestaria, requerird ademas revision y
aprobacion de la Encargada de Administracion y Finanzas de la Direccion Regional del SERNAMEG.

¢. Redaccion de la modificacién de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.

d. Firmade las partes.

e, Resolucion Exenta aprobatoria de la autoridad regional,

CLAUSULA NOVENO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El ejecutory sus dependientes que participen en el desarrallo de las Actividades de Sensibilizacion de
los datos cuyo tratamiento se encuentra regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccion de la Vida Privada en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida diligencia, haciéndose
respansable de los dafos (Articulo11). Par lo anterior, conforme a la normativa vigente, estaran obligados a guardar secreto respecto de los dalos personales a que lengan acceso,
particularmente de aquellos que hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en organismos
publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico, como asimismo sobre los
demas datos y antecedentes relacionados con el banco de dalos, obligacion que no cesa por haber terminado sus actividades en ese campo (articulo 7).

Los dalos personales deben ulilizarse solo para los fines para los cuales hubieren sido
recolectados, salve que provengan o se hayan recolectado de fuentes accesibles al pblico (articulo 9).

Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informacion
proporcionada al ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en medios digitales, magnéticos, electrénicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de SernamEG todos los productos generados a partir de
la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacién, sin limitacion de ninguna especie, no pudiendo el ejecutor realizar ninglin acto respecto
de ellos, sin previa autorizacion expresa de SernamEG.



El incumplimiento de esta obligacién, sera causal de término anticipado del convenio,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor,

PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor y sus dependientes que participen en el desarrollo de las Actividades de
Sensibilizacién deberén guardar confidencialidad respecto de :tcdos los antecedentes que tomen conocimiento a proposito de la ejecucién de las mismas, en especial aquellos que digan
relacién con los datos cuyo tratamiento se encuentra regulada en la ley N° 19.628 Sobre Proteccion de la Vida Privada Por lo anterior, conforme a la normativa vigente, estaran obligados a
guardar secreto respecto de los datos personales a que tengan acceso, particularmente de aguellos gue hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al piblico. Se deja constancia que
es de propiedad exclusiva de SernamEG toda la informacién proporcionada al ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea que se encuentre contenida en medios digitales, magnéticos,
electrénicos y/o soparte material,

Asimismo, seran de propiedad de SermamEG todos los productos generados a partir de la
ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion, sin limitacién de ninguna especie, no pudiendo el ejecutor realizar ningdn acto respecto de ellos, sin previa autorizacion expresa de
SernamEG.

Las fotografias y/o cualquier material audiovisual y/o referencias registradas de cada actividad
de sensibilizacion, sera de uso exclusivo de SernamEG Regional y se padran publicar sélo en las redss sociales institucionales de SernamEG para su difusion y comunicacion en tanto
constituyen actividades del Servicio.

El incumplimientc de esta obligacién, sera causal de término anticipado del convenio, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor

CLAUSULA DECIMO: CONTRATACION DE PROFESIONALES

La entidad ejecutora se compromete a contratar profesionales idoneos para efectuar las
labores de coordinacion de las Actividades de Sensibilizacion, asi como también a los docentes que realizaran las actividades conforme a lo programado, sin perjuicio que farmen parte de su
equipo recurrente y en conformidad a la dedicacién que realizaran en la ejecucion del proyecte.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningun caso adoptard la calidad de contratista que
preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena’, en los términos establecidos en la Ley N? 20.123.

En virtud de lo expueslo precedentemente, las partes acuerdan que el ejeculor se encargara
de ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacién de servicios que por este convenio le carresponden, por su cuenta y riesgo y con personal de su dependencia. SernamEG no tendra
por el mismo motivo, ninguna relacion contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacidn alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERQ: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.,

CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

El SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Entidad Ejeculora incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del presente convenio o de lo dispuesto en las Bases Técnicas. Esle incumplimiento
grave sera calificado por Ia Direccion Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica Regional correspondiente.

Seran Causales de Termino Anticipado del convenio, sin perjuicio de lo que establezcan las
disposiciones legales, las siguientes:

No dar cabal cumplimiento a las obligacicnes contenidas en el convenio y documentos legales que lo regulan.

Utilizar los recursos para fines diferentes a los estipulados en el convenio.

Existiendo reparos en la rendicién de los fondos, el ejecutor no entregue la informacion de respaldo suficiente para subsanarlos.

Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato hacia las personas participantes del programa por parte del personal, del equipo o cualquier otra que tenga lugar
en el funcicnamiento cotidiano del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata resolucian de estas siluaciones, las que, en lodo caso, deberan ser informadas y
revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de SernamEG.

No dar cabal cumplimiente a la obligacion de proteccion de datos personales y propiedad intelectual, establecida en las presentes bases.

El incumplimiente grave sera calificado por la Direccién Regional de Tarapaca del Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, previo informe técnico emitido por la/el profesional encargada/o del Programa Mujer y Participacion Politica de la Direccion Regiaonal. El término
serd notificado a la ONG, mediante carta certificada.

El Ejecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion de la Carta que
informa el termino, para formular y solicitar a la Directora Regional que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcién de los
descargos.

Una vez notificada la decision definitiva de poner término anticipade al convenio, el Ejecutor
dispondra de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacién del gasto y restitucién de los fondos asignados no utilizados, ni comprometidos a |a fecha, sin perjuicio de
dar oportunamente cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el presente instrumenta.

Si el Ejecutar se desiste de continuar con la ejecucion del proyeclo antes de su fecha de
término, se obliga a notificar al Servicio por escrito a la directora regional del SernamEG de Tarapaca con al menos 30 dias de anticipacion. Asimismo, el Ejecutor debera restituir todos los
fondos asignados, no utilizados, ni comprometidos a la fecha en que pone término anticipado al convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigencia una vez que sea completamente tramitado el Acto
Administrativo que o aprueba, sin perjuicio de lo cual, por razones de buen servicio que asi lo hagan necesario, las actividades de Sensibilizacion podran comenzar a ejecutarse desde su
suscripcidn Hasta el 30 de agosto de 2024.

El término de la vigencia del presente convenio no podra exceder del 30 de septiembre de
2024 y solo para efectos de entrega de documentacién nacesaria terminada las Actividades de Sensibilizacién.

CLAUSULA DECIMO TERCEROQ: UNIDAD TECNICA

La contraparte tecnica, de la coordinacion del convenio respective y ejecucién de las



Actividades de Sensibilizacién, sera laEncargada Regional dél Programa “Mujer y Participacién Politica y Social” de SernamEG, en el caso de no encontrarse en funciones sera ella
profesional que directora regional designe; funcionaria/o que aqtuaré como la Unidad Técnica y de supervision la ejercera el SernamEG Regicnal, a través de la o el profesional Encargada/o
regional del Programa Mujer y Participacion Politica, (o quien le subrague), o, quien la Directora Regional determine. Por su parte, la contra parte técnica de la entidad ejecutora serd

‘ CLAUSULA DECIMO CUARTOQ: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en la comuna de
lquique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

‘ CLAUSULA DECIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO SEXTQ: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad de Género de
la Regién de Tarapaca de dofia Vanessa Natalia Currin Aracena, consta de Resclucion RA N° 121830/416/2021, de fecha 10 de septiembre de 2021y su facultad para suscribir el presente
instrumento consta de Resalucion N° 019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de Dofia Georgina Maritza Saldivar Cayo para representar a la Organizacion
No Gubernamental Maria Olga Ester, consta en el Cerlificado de Inscripcion del Registro de Personas Juridicas Receploras de Fondos Publicos del Ministerio de Hacienda, de fecha 04 de
marzo de 2024, certificado de vigencia de directoric emanado de Registro Civil e Identificaciones de fecha 04 de marzo de 2024 y sus facullades para suscribir el presente instrumento consta
de Sesion Extraordinaria de Directorio de fecha 09 de abril de 2020 , reducida a escritura publica con fecha 11 agosto 2020 repertorio N° 2. 553, ante notario Titular don Rodrigo Fernando
Lazcano Arriagada con asiento en la comuna de Arica

Firmas: VANESSA NATALIA CURRIN/ ARACENA/ DIRECTORA/REGIONAL/ SERVICIO
NACIONAL DE LA/ MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO/ REGION DE TARAPACA, (firma ilegible y fimbre) // GEORGINA MARITZA SALDIVAR CAYO/REPRESENTANTE
LEGAL/O.N.G.MARIA OLGA ESTER (firma ilegible)

ARTICULO 2° Impltese el gasto de |a presente Resolucién Exenta al Subtitulo 24, ltem 01,
Asignacién 012, del presupueste del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género para el afic 2024

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

NATALIA CURRIN ARACENA

DIRECTORA REGIONAL .
DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA

Anexos
Nomibre Shaan Tipo Archivo Coplas Hojas
RE1114/2023 Digital
RE 097/2024 Digital Var
FUE 053 72023 Digital Ver
GARANTIA Digital Ver
CONVENIO Digital Ver
CERTIFICADO PERSONA JURIDICA RCEPTORA FONDOS PUBLICOS Digital Var
Distribucién:

DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA

4 E Documento firmado con Finna Electronica Avanzada, el documento original disponible en:
% hltps¥/sernameg.ceropapel.clivalidar/?key=21428962&hash=dasd!



CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCION

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

DIRECCION REGIONAL DE TARAPACA

ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO E
INTEGRACION SOCIAL MARIA

OLGA ESTER
ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

PROGRAMA "MUJER Y PARTICIPACION POLITICA 2024"

En Iquique a 17 de abril de 2024, entre el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género, R.U.T. N° 60.107.000-6, servicio publico
funcionalmente descentralizado, a través de su Direccién Regional de
Tarapaca, representada por su Directora Regional, dofia Vanessa Natalia
Currin Aracena, cédula nacional de identidad N°12.648.261-2 , ambas con
domicilio en calle Pasaje Salitrera Paposo N° 3382, comuna de Iquique, en
adelante el “"SernamEG"” o el “Servicio”, por una parte; y por la otra, la
Organizacion No Gubernamental De Desarrollo e Integracién Social
Maria Olga Ester en adelante e indistintamente, “la ONG” o “la entidad
ejecutora”, R.U.T. N° 65.163.232-3, representada legalmente por dofia
Georgina Maritza Saldivar Cayo, Chilena, Cédula Nacional de Identidad NO©
10.332.739-3, ambos con domicilio en Pasaje Los Topos N©2118, ciudad de
Arica, Regidén de Arica y Parinacota, se celebra el siguiente convenio de
Transferencia de Fandos y Ejecucion.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género -SernamEG- es el
organismo encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le
encomiende el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, a través de la
ejecucion de programas que permitan fortalecer las autonomias y ejercicio pleno
de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la implementacion
y ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos,
considerando el enfoque territorial e interseccionalidad.

Que en concordancia con los objetivos de SernamEG, el Prcgrama Mujer y
Participacion Politica y Social ha trazado como como objetiva promover la
equidad de género y el liderazgo de las mujeres, fortaleciendo su nivel de
empoderamiento, individual y colectivo, poder ciudadano y participacién en la
toma de decisiones de la sociedad chilena en todos los ambitos del desarrollo
como asi también posibilitar el trabajo territorial asociativo para potenciar el
ejercicio de los liderazgos de la diversidad de mujeres.



Con dicho objetivo, el SernamEG realizé una convocatoria publica para
asegurar la ejecucion de actividades de sensibilizacién del Programa Mujer y
Participacion Politica en la region de Tarapacd, cuyas Bases Técnicas y
Administrativas fueron aprobadas mediante resolucién exenta N° 045/2024
de 14 de marzo de 2024, de esta Direccién Regional.

Con fecha 05 de abril de 2024 mediante Resolucién Exenta N°053 /I Regién
del SernamEG, se adjudicé la convocatoria publica sefialada a la
Organizacién No Gubernamental de Desarrollo e Integracién Social
Maria Olga Ester

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO REGULATORIO

La ejecucion de “Actividades de Sensibilizacién del Programa Mujer y
Participacion Politica”, en |a regién de Tarapacd se regira por:

» El presente convenio de transferencia de fondos y ejecucién.
® Las bases administrativas y técnicas, de la convocatoria publica.
e La propuesta del oferente, sus anexos y documentos.

e Por las eventuales aclaraciones y respuestas formuladas dentro del
respectivo proceso concursal.

e Las Orientaciones Técnicas del Programa Mujer y Participacién Politica
para el afio 2024, Acuerdo Operativo suscrito por las partes

* Manual de rendicién de cuentas del SernamEG, aprobado por Resolucién
Exenta N° 821 de 2022, de fecha 24 de noviembre de 2022, de este
Servicio.

e La Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica,
que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas.

Los antecedentes mencionados, tienen caracter obligatorio para las partes, en
términos tales que el incumplimiento de alguno de ellos puede generar el
término anticipado del Convenio, En caso de existir contradiccién entre el
presente convenio y las Bases, primara lo establecido en estas.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Las Actividades de Sensibilizacién, de ahora en adelante indistintamente “AS”,
tienen el objetivo de contribuir y potenciar el desarrollo de los liderazgos de la
diversidad de mujeres y reforzar sus habilidades para intervenir en la toma de
decisiones sociales y politicas, promoviendo asi su autonomia y mayor nivel
de empoderamiento y participacion en sus territorios.

Ademas, el componente busca contribuir a que se reconozca el camino de
otras mujeres en el ejercicio del liderazgo, los estereotipos de género
vinculados al mismo, su impacto en la reduccién de las brechas de género y
las estrategias que han usado para resolver esos obstaculos en diferentes
ambitos de accién, disciplinas, dreas y espacios de toma de decisién

La elaboracion de los contenidos y de las relatorias de cada AS seran tareas
de responsabilidad del SernamEG regional, a través de él/la encargado/a
regional del Area MPPS, quien sera la contraparte técnica del/la proponente
adjudicado/a.

CLAUSULA CUARTA: FOCALIZACION DE BENEFICIARIAS




Las AS estan dirigidas a la diversidad de mujeres a partir de los 15 afios de edad
que tengan interés en las tematicas que aborden las AS, incrementar o fortalecer
su participacion (colectiva e individual) en distintas instancias de toma de
decision y/o asumir posiciones de liderazgo para incidir en su territorio y por
ende en sus respectivos espacios de accién.

Periodo de ejecucién y cobertura.

La ejecucion de las AS se realizara entre el periodo de abril y agosto del 2024,
en las fechas especificas que seran coordinadas entre las partes firmantes del
convenio de adjudicacién (ejecutor adjudicado y SernamEG), sin que la misma
pueda extenderse mas alla del 30 de agosto de 2024.

La ejecucion de las AS 2024, en modalidad presencial, debe abarcar una
cobertura regional de 253 mujeres participantes, considerando la realizacién de
12 AS en la regidn de Tarapaca. El ejecutor deberé coordinarse con la Direccién
Regional de SernamEG para determinar la cantidad de AS, estructurarlas y
planificarlas en la regién, considerando 12 AS, desglosando la cobertura de
participantes en cada una de las AS planificadas y garantizando el cumplimiento
de esta en periodo de ejecucién sefialado (entre periodo de abril y agosto 2024).
(solo se considerard un Rut por participante)

CLAUSULA QUINTA; CONTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES DE
SENSIBILIZACION 2024

METODOLOGIA Y PROGRAMA ACTIVIDADES

Las Actividades de Sensibilizacién contemplan su realizacién e implementacion
en etapas diferenciadas:

A. Levantamiento de los topicos de intervencion especificos. Se
desarrollara a través de entrevistas con personas claves del Servicio, previa a
la implementacién de las actividades sensibilizacién. Se incluye entrevista
personal del equipo coordinador de ONG con Direccién o con personal sugerido
por este. Posterior a la entrevista, se entregard en un maximo de 48 Hrs. las
sugerencias de los topicos definitivos necesarios a tratar.

B. Actividades de Sensibilizacién. Se desarrollaréan acciones en las cuales
las participantes vivencian experiencias productivas de ensefianza -
aprendizaje mutuo, a partir de sus propias capacidades y habilidades, con un
lenguaje inclusivo de género en todo material y/o accién vinculada a la
realizacion de las Actividades de Sensibilizacién, promoviendo un ambiente de
respeto y abierto a la pluralidad y respuestas a preguntas y con el apoyo de
facilitadores. Estos Gltimos proporcionarédn el conocimiento tedrico y la practica
de capacidades y habilidades en los momentos adecuados, dependiendo del
grado de desarrollo de la actividad.

Para ello, se dispondra de un equipo ejecutor segln los perfiles establecidos
en las Bases de Convocatoria, que permitan la implementacién del Programa
segun el detalle de |a Carta Gantt propuesta por el ejecutor.

La elaboracion de los contenidos y de las relatorias de cada AS seran tareas
de responsabilidad del SernamEG regional, a través de él/la encargado/a
regional del Area MPPS, quien sera la contraparte técnica del/la proponente
adjudicado/a, no obstante, se podra solicitar apoyo en las relatorias. Cada
tuna con una duracion de 2 a 3 horas pedagdgicas (90 a 135 minutos)



*Si post firma de convenio, la situacién sanitaria no permite realizar
las Actividades de Sensibilizacién de manera presencial, estas se
ejecutardn en modalidad on line solo en los lugares y periodo de
restriccion sanitaria.

Temas propuestos para 2024 del Componente AS,

« Brechas digitales de género
+ Enfoque Juventudes

¢ Participacion de Mujeres en areas, carreras y oficios no
tradicionales

¢ Liderazgo con Enfoque de Género

= Participacién Politica y social de las Mujeres
* Redes Territoriales

¢ Liderazgo y Diversidad sexual y de género

Los temas pueden ser modificados en acuerdo operativo, seglin proposicion
de la encargada del programa MPPS, se ejecutaran a lo menos 12 AS

CLAUSULA SEXTA: OBJETIVO DEL COMPONENTE ACTIVIDADES
REGIONALES DE SENSIBILIZACION

Las Actividades de Sensibilizacién, de ahora en adelante indistintamente
“AS", tienen el objetivo de contribuir y potenciar el desarrollo de los
liderazgos de la diversidad de mujeres y reforzar sus habilidades para
intervenir en la toma de decisiones sociales y politicas, promoviendo asi su
autonomia y mayor nivel de empoderamiento y participacién en sus
territorios.

Ademas, el componente busca contribuir a que se reconozca el camino de
otras mujeres en el ejercicio del liderazgo, los estereotipos de género
vinculados al mismo, su impacto en la reduccién de las brechas de género y
las estrategias que han usado para resolver esos obstaculos en diferentes
ambitos de accién, disciplinas, areas y espacios de toma de decisidn

La elaboracidn de los contenidos y de las relatorias de cada AS seran tareas
de responsabilidad del SernamEG regional, a través de él/la encargado/a
regional del Area MPPS, quien sera la contraparte técnica del/la proponente
adjudicado/a.

Periodo de ejecucién:

Los contenidos de las temdticas de AS, deberan ser impartidos en el periodo
comprendido abril|ly agosto de 2024 en las fechas especificas que seran
coordinadas entre las partes firmantes del convenio (ejecutor adjudicado y
SernamEG), sin que la misma pueda extenderse mas alla del 30 de agosto de
2024



Al respecto, el ejecutor debera entregar a SernamEG regional, en un maximo
de 72 horas después de realizada la actividad de sensibilizacion (AS),
el avance pertinente en el poblamiento de la informacién en el SGP. Es decir,
una vez realizada la AS, el ejecutor debe inmediatamente poblar el SGP con
la informacion recogida de las participantes en proceso de acreditacién y a
través de los instrumentos de gestién dispuestos por SernamEG para el
cumplimiento del convenio en lo que respecta al SGP.

Finalizado el primer mes de implementacién de las AS, la informacion
ingresada a la plataforma institucional de SernamEG (SGP), correspondiente
a las participantes e informe sobre estado de avance en la ejecucién y asi
sucesivamente hasta el Gltimo mes de ejecucién y cierre de convenio.

Respecto al SGP cabe sefialar que el/la proponente adjudicado, en adelante
Ejecutor de AS, deberd incorporar documentos y registros como archivos
anexos al SGP como medios de verificaciéon de la informacién ingresada, los
cuales estén indicados en el desarrollo y punto pertinente de las bases

CLAUSULA SEXTO : COMPROMISOS TECNICOS Y FINANCIEROS DE
LAS PARTES

A) Compromisos del ejecutor:

Sin perjuicio de las obligaciones que derivan de la propia naturaleza de la
contratacion, el ejecutor tendra las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar el convenio de buena fe y emplear el maximo cuidado y
dedicacién para su debido cumplimiento.

b) Cumplir el convenio con estricta sujecion a lo establecido en las bases
y en los demas documentos que rigen esta licitacién.

c) Abstenerse de realizar o pretender implementar cualquier cambio en la
forma de prestar los servicios que no esté considerado en las bases y
no haya sido autorizado por la contraparte técnica.

d) Emplear el maximo cuidado respecto a los contenidos y lineamientos
indicados.

e) Dar fiel y oportuno cumplimiento a las érdenes e instrucciones que le
de la contraparte técnica. En especial, ejecutar las actividades en los
plazos y condiciones convenidos con la Direccién Regional.

f) Para todos los efectos serd la contraparte técnica, de la Direccidn
Regional la o el profesional encargada/o regional del Programa Mujer y
Participacién Politica o quien determine la directora regional o quien le
subrogue.

g) Cumplir con todos los requisitos técnicos, garantizar y contar con
recursos profesionales suficientes e idoneos considerando que las
Actividades de Sensibilizacidn se desarrollardn en distintas fechas.

El equipo debera estar conformado por personas gue realicen las siguientes
tareas y/o funciones:

- Coordinacién General y Contraparte técnica del/la proponente;(nombrar
coordinador/a general que actuard como contraparte con SernamEG)

- Difusion y convocatoria de las AS;

- Inscripcion de interesadas en participar;

Comunicacién con las inscritas para efectos de citacién, confirmacion, etc.



Acreditacion de participantes para cada una de las AS;

Poblamiento de informacion de las participantes de AS en Sistema de Gestidn
Programatica (SGP) de SernamEG con los archivos correspondientes a medios
de verificacion de ejecucion de AS (Listado de asistencia, encuesta de
satisfaccion, sistematizacion de encuestas de satisfaccion, registros
fotografias, entre otros)

Registro y material audiovisual de cada AS realizada en la region.
Coordinacion para el material de trabajo que implique la ejecucién de las AS
solicitadas en las presentes bases, segin requerimiento de SernamEG
regional.

Elaboracién de estado de avance en la ejecucién de las AS en la regién
pertinente, y de todo lo relativo a la parte administrativa (registros, medios
de verificacion, etc.).

Considerado que este afio se impartiran diversos temas a través de las AS, y
que cada AS planificada por SernamEG debera tener una duracién de dos a
tres horas pedagdgicas (De 90 a 135 minutos) el ejecutor debera:

Entregar un plan logistico para implementar y ejecutar las AS impartidas por
SernamEG regional.

Incluir todas las acciones pertinentes y necesarias para ejecutar las AS
conforme a los requerimientos establecidos en las presentes bases para la
ejecucién y acorde a la programacion definida en coordinacién con el
SernamEG regional para la ejecucion de las AS en la regién.

Presentar estrategias y acciones de difusién para convocar a la diversidad de
mujeres de la regién,

Indicar la descripcion detallada de los procedimientos, técnicas e instrumentos
considerados para la gestion y desarrollo de las AS, la organizacién del equipo
de trabajo.

Produccion y distribucién de material de apoyo que incluirdn para las relatorias
que se desarrollaran en el marco de la ejecucién de las AS, el cual sera
definido por SernamEG regional en conjunto con ejecutor.

Todo material en formato fisico o digital que se produzca con motivo de la
ejecucion del convenio y que lleve el logo de SernamEG, debera contar para
su produccion o difusién, de la revision y VB® de la Unidad de Comunicaciones.
Incluir una primera alternativa de Infraestructura, considerando el néimero de
AS solicitadas a través de las presentes bases, sefialando el nimero de
participantes esperado para cada AS, los horarios y fechas que permitan una
mayor participacion de mujeres.

La propuesta también deberd considerar presentar al equipo de trabajo,
cuantas personas o conforman y la funcion que cada uno/a de sus miembros
cumplira en la ejecucién y cada uno de los procesos vinculados a:

Coordinacion General y Contraparte técnica del/la proponente;(nombrar
coordinador/a general que actuard como contraparte con SernamgG)
Difusién y convocatoria de las AS;

Inscripcion de interesadas en participar;

Comunicacién con las inscritas para efectos de citacién, confirmacion, etc.
Acreditacion de participantes para cada una de las AS;

Poblamiento de informacion de las participantes de AS en Sistema de Gestién
Programatica (SGP) de SernamEG con los archivos correspondientes a medios
de verificacion de ejecucién de las AS (Listado de asistencia, encuesta de
satisfaccion, sistematizacion de encuestas de satisfaccién, registros
fotografias, entre otros)

Registro y material audiovisual de cada AS realizada en la regién.
Coordinacién para el material de trabajo que implique la ejecucidn de las AS
solicitadas en las presentes bases, segin requerimiento de SernamEG
regional, sefialados en los puntos III Bases técnicas y punto 4.

Elaboracién de estado de avance en la ejecucién de las AS en la region
pertinente, y de todo lo relativo a la parte administrativa (registros, medios
de verificacion, etc.).



El/los proponentes deberan presentar en su Propuesta Técnica un plan logistico
y de apoyo para la preparacion e implementacidn de las Actividades Regionales
de Sensibilizacion en modalidad presencial planificadas por SernamEG regional.
La propuesta técnica debe contener:

e Carta Gantt detallada y clara del proceso de ejecucion de las AS,
considerando, al menos el siguiente contenido:

Proceso de Convocatoria y Difusidn de las AS.

Produccién y distribucién de material educativo y de apoyo de las AS
que solicitard SernamEG regional conforme a los lineamientos
institucionales.

Responsabilidades de miembros del equipo de trabajo en la ejecucion
de las actividades y en cada uno de los procesos necesarios e indicados
anteriormente en las especificaciones del equipo de trabajo.

Ejecuciéon de las AS, considerando cantidad de AS planificadas por
SernamEG | regional, espacios propuestos para su ejecucién, una
propuesta de fechas y horarios coherentes al plazo de ejecucion
indicado (abril a agosto).

Fechas estimativas de:

»Proceso de Difusion y convocatoria de las AS 2024

»Fechas de Poblamiento de informacién en SGP e ingreso de
registros y medios de verificacion. (considerando las 72 horas
después como plazo maximo después de cada AS realizada)

*>Informe de avance de ejecucion AS (incluido primer Informe y
reporte de SGP)

» Inicio y cierre de ejecucion de AS

»Comunicaciones con las participantes (contacto inicial,
confirmacion, recordatorios, etc.)

»Proceso de produccidn y distribuciéon de material de apoyo para
ejecucion de AS

»Entrega de Informe Final e instrumentos

»0tros que estime conveniente segln las presentes bases.

e Un equipo de trabajo que cuente con la cantidad de personas que sean
necesarios para cumplir con los requerimientos solicitados, considerando al
menos los siguientes roles, tareas y funciones:

v

Coordinador General que sea la contraparte de Unidad Técnica
responsable de SernamEG regional y quien debera:

Gestionar y resolver todas las necesidades que se puedan presentar en
la ejecucion del convenio.

Dar cuenta de los avances y participacion de las mujeres a través del
poblamiento de la informacién de las participantes y de cada AS realizada
en el SGP (Sistema de Gestion Programatica de SernamEG), ademas de
verificar que junto a la informacién mencionada se ingrese al SGP todos
los medios de verificacidn solicitados en cada AS (Listado de Asistencia,
Encuestas de Satisfaccién respondidas en pdf, sistematizacion de
encuestas, registros audiovisuales).

Elaboracién y entrega de Informes tanto de avance como el leroy
final.

Velar por el cumplimiento de los roles y funciones de su equipo de
trabajo que cumplan las distintas tareas requeridas en las presentes
bases.

Asistente/s Administrativo/as: Responsable/s del poblamiento del
SGP con la informacién completa de ejecucién de las AS incluyendo la
informacién |y datos de las participantes ingresados en ficha de
inscripcion, la informacion de la AS realizada y la incorporacion de los
archivos adjuntos de cada AS los cuales representan los medios de
verificacion. Estos son: Lista de asistencia; encuestas de satisfaccion



contestadas en pdf; sistematizacion de las encuestas de satisfaccion y
registros audiovisuales de la AS. En base al estado del SGP y la
informacién poblada por el ejecutor, SernamEG regional y nacional ira
realizando seguimiento a la cobertura. A cargo de la recepciéon y
acreditacion| de las mujeres participantes en las AS, quienes registraran
a las participantes en el formato pertinente de ficha Gnica, lista de
asistencia, entrega de material de apoyo a relatorias, aplicacién de
encuestas de satisfaccion, etc.

Asistente de Rendicion de Cuentas: Deberd ser contraparte del
departamento de administracion y finanzas de SernamEG regional para
efectos de las rendiciones de cuentas y cierre contable final del proyecto
a ejecutar.

Sera obligacién del proponente mantener durante toda la ejecucién el Equipo de
Trabajo propuesto y adjudicado en su oferta, previniendo que el equipo se
encuentre disponible para la ejecucion de actividades de sensibilizacién incluso
de manera simultanea.

Sin perjuicio de lo anterior, si por un caso fortuito y/o fuerza mayor,
debidamente acreditado, uno de los integrantes de dicho equipo se ve impedido
0 imposibilitado de cumplir con las actividades comprometidas, podré ser
reemplazado por un integrante de similares competencias Yy experiencia
curricular, lo que debera ser comunicado a contraparte de la Direccién Regional
de SernamEG.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El ejecutor adjudicado debe realizar las Actividades de Sensibilizacién
considerando cumplir con la cobertura solicitada de 253 mujeres
participantes efectivas en la region.

El ejecutor adjudicado debera asegurar que las mujeres participantes
completen en cada AS realizada los siguientes instrumentos de gestidn
institucional :

- Ficha lnica de cada participante a las AS, este instrumento
contendra la informacion que luego debe ser traspasada al SGP

- Listado de asistencia firmado por las participantes de cada AS

- Encuesta de satisfaccion al finalizar cada AS, la cual se aplica al
finalizar la AS (es andnima).

Lo anterior verificard el cumplimiento de cobertura efectiva de
participantes. Todos los formatos serdn entregados por SernamEG
regional,

El reporte mensual de estas coberturas serd extraido del SGP por parte
de la Direccion Regional de SermanEG, para lo cual el ejecutor deber3, en
un maximo de 72 horas posteriores a la realizacién de una AS, poblar el
SGP con la informacién tanto de las participantes como de la AS realizada
(lugar, fecha, temética en la ficha de la AS en SGP) y subir los medios de
verificacién de la AS a dicha plataforma.

Los medios de verificacion que deben ir con cada AS registrada en SGP
son:
- Listado de Asistencia (firmada por las participantes);
- Encuesta de Satisfaccién completada por las participantes (todas
en un archivo pdf)
- Sistematizacion de Encuestas de Satisfaccion (archivo excel
automatizado)



- Registro fotografico y/o audiovisual de cada AS pertinente
registrada

Todos los formatos seran entregados por la Direccién Regional de

SernamEG.

Se considera para cobertura efectiva a las mujeres que asistan a las AS y
completen los instrumentos de gestion requeridos, denominandose a
estas como Participantes y s6lo podran ser contabilizadas una sola vez
para efectos de cumplimiento de cobertura (Rut no duplicados, cada Rut
debe ser solo una vez contabilizado).

El proponente adjudicado debera ejecutar las AS en la forma, plazos y
lugares convenidos con la Direccidon Regional de SernamEG, segun los
requerimientos técnicos de los contenidos y recursos metodolégicos que
SernamEG utilizara.

El proponente debera cumplir a cabalidad con los plazos estipulados para
cada una de las etapas presentadas en la Carta Gantt. Cualquier
modificacién debe tener previa aprobacion de la Direccién Regional,

Contar con un lenguaje inclusivo de género en toda la produccién de
material de apoyo para la ejecuciéon de las AS.

Aplicar todos|los instrumentos asociados a registros administrativos del
Programa proporcionados por SernamEG, asi como los medios de
verificacion solicitados para subir al SGP.

En caso de ser necesario, el ejecutor debera considerar en equipo de
trabajo, persona con conocimiento de lenguaje de sefias para interpretar
relatorias.

En conjunto con cada Direccion Regional, el ejecutor debera realizar todas
las gestiones de seguimiento que sean necesarias, con el fin de garantizar
la asistencia de las mujeres interesadas, tales como contactos por correo
electrdnico, telefénicos u otros.

En el caso de que terminado el periodo de ejecucién de las AS no se haya
cumplido con la cobertura de mujeres participantes por region, el ejecutor
debera —en coordinacién con la Direccién Regional - realizar todas las
medidas y acciones que sean necesarias para dar cabal cumplimiento a la
cobertura, como, por ejemplo, programar mas actividades.

El ejecutor debera participar en capacitacion de induccién sobre el SGP
para ingresar y manejar adecuadamente el ingreso de informacion,
registros y medios de verificacién a esta plataforma institucional. Sélo la
informacién que se encuentre en el SGP serd valida para garantizar
cumplimiento de cobertura e informacién de las AS realizadas por el
ejecutor, las participantes y el ingreso efectivo de los medios de
verificacion pertinentes.

La cantidad total de AS regionales estan definidas por cada Direccion
Regional en funcién de decisiones de caracter estratégico regional para el
Servicio y de la cobertura efectiva solicitada al ejecutor.

El ejecutor debera contabilizar para la cobertura solicitado por SernamEG:

Mujeres participantes: Todas aquellas que hayan participado en una AS

regional, Cada RUT asociado a una participante se contabilizard una
sola vez para efectos de cumplimiento de cobertura

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

Las AS se ejecutaran entre los meses de abril y agosto de 2024,



La Direccion Regional de SernamEG fijara, en coordinacién con el ejecutor,
las fechas definitivas del proceso para la realizacion de las AS. En ningln
caso la entidad ejecutora podra fijar lugar, fechas y horario de las sesiones
unilateralmente. Esta calendarizacion deberéd quedar reflejada en un
acuerdo operativo que debera ser acordado dentro de los 5 dias posterior
a la firma del convenio que suscribira el ejecutor con la Direccion Regional
de SernamEG,

Las participantes seran convocadas por el ejecutor, apoyado por la
Direccién Regional de SernamEG, quien sefialara el plblico objetivo en el
contexto que es el Servicio quien conoce la informacion de la audiencia a
la que convocara como participantes.

El ejecutor deberd elaborar una lista con la némina de las mujeres
inscritas para participar en las Actividades de Sensibilizacién durante el
proceso de convocatoria.

Sdlo ingresara al SGP la informacién de aguellas mujeres que participaron
efectivamente en la AS, es decir, aquellas mujeres que estédn registradas
en la lista de asistencia pertinente con su respectiva firma.

El ejecutor debera realizar un registro fotogréfico de cada AS realizada, el
cual deberd ser entregado a la Direccidn Regional con el fin de difundir y
complementar ademas el Informe Final. Asi mismo este registro
fotografico y/o audiovisual debera ser subido al SGP como medio de
verificacion en cada AS que se registre en SGP.

El ejecutor debera aplicar Encuesta de Satisfaccién a las participantes de
cada AS realizada, esta Encuesta serd proporcionada por SernamEgG.

EL ejecutor deberd realizar las AS en las comunas de: Iquique, Alto
Hospicio y Pozo Almonte.

INFRAESTRUCTURA

Las AS deben ser realizadas en una infraestructura que permita su correcta y
adecuada ejecucion, por lo que deben contar por lo menos con los siguientes
requisitos:

Con equipamiento y mobiliario conforme a las actividades de formacion y
practicas que se requieran, sillas y mesas en cantidad suficiente.

Con una correcta ventilacion, temperatura e iluminacion adecuada para el
desarrollo 6ptimo de las AS

Con instalaciones y espacios gue permitan usar equipos computacionales,
audiovisuales u otros que favorezcan la asistencia y atencion de las
participantes

Deben contar con accesibilidad universal a salas y a bafios completamente
higienizados.

En caso que el ejecutor necesite realizar alguna modificacion a estos
requerimientos, se debera solicitar autorizacion de la Directora Regional de
SernamEG, quien debera responder por escrito, mediante correo electrénico
dirigido al proponente. El incumplimiento de este requisito podra ser considerado
como causal de incumplimiento grave del convenio a suscribir con SernamEgG.

PROVEER IMPLEMENTOS Y MATERIAL EDUCATIVO Y DE APOYO
El ejecutor debera proporcionar la logistica audiovisual necesaria (data vy

notebook), equipamiento como pantallas, TV, proyeccion, amplificacion u otros
y los (tiles y/o materiales necesarios para el desarrollo de las AS que sean



solicitados por SernamEG durante el proceso de coordinacién con la Direccion
Regional.

En materiales educativos el ejecutor debera proveer lo siguiente:

1) Otro material gue indique la regién

Confeccidn de material de apoyo necesarios para le ejecucion de las AS,
cuadernillos, folletos u otros.

CUMPLIMIENTO DE AFOROS Y MEDIDAS DE HIGIENE

El ejecutor deberd velar por el cumplimiento de medidas de prevencién y de
higiene.

A lo anterior se sumaran los aforos y distanciamiento, sélo si fuera pertinente
de acuerdo a la situacién sanitaria de la region.

INFORMES, INSTRUMENTOS y REGISTROS
Tras adjudicarse la convocatoria, el ejecutor recibird del Programa MPPS de la

Direccién Regional, en una primera reunion, todos los lineamientos explicitados
para la ejecucién de las AS, y los requerimientos para la produccién y
distribucién del material de apoyo que deberd proveer segtn lo definido en
conjunto con el SernamEG regional.

También en esta primera instancia se confirmaran las fechas de las AS vy el
programa tentativo de cada una, con sus coberturas. SernamtEG explicara las
metodologias y se coordinard con ejecutor todo lo requerido.

Con todo lo anterior, el ejecutor deberd presentar un Primer Informe, de
manera digital con documento conductor a la casilla de correo
oficinadepartesiquique@sernameg.gob.cl con copia a la casilla de la encargada
regional de MPPS, vjimenez@sernameg.gob.cl

PRIMER INFORME

Debe ser entregado en formato Word dentro de los 8 dias habiles siguientes a la
primera reunién de coordinacién que sostendra el ejecutor adjudicado con la DR
de SernamEG.

Una vez entregado el Primer Informe, la DR dispondré de 5 dias habiles para
evaluar, corregir y, eventualmente, aprobar el documento. En caso de presentar
observaciones, se pondra en contacto con la entidad ejecutora para hacer una
devolucién y solicitar las modificaciones que considere pertinentes. El ejecutor
dispondra posteriormente de 5 dias habiles para realizar los cambios solicitados
y enviara el documento corregido en formato Word y PDF a la Direccion Regional.

El Primer Informe debera contener:

e Propuesta coordinada con SernamEG para ejecucion regional de AS que
incluye formato de programa tentativo para la realizacion de las AS.

e Material educativo de apoyo definido por SernamEG regional en cuanto a
la realizacion de las AS.

e Cotizaciones para servicios de café segin cantidad de asistentes
planificados por AS y lugar de realizacion de cada AS.

e Cotizaciones de Impresion de Material Educativo de Apoyo para entrega.

e Comunas, lugares, fechas y horarios en donde se llevaran a cabo las AS
seglin coordinaciones previas con SernamEG.



e Fechas de entrega de reportes mensuales de avance en cobertura, ingreso
de informacién a SGP, entre otros.

e Integrantes del equipo ejecutor con nombre y cargos, ademas de sus
nlmeros de contacto para facilitar la comunicacion con la contraparte de
SernamEG regional.

e Carta Gantt actualizada, incluyendo:

- Propuesta de fecha en que estaran disponibles los materiales
educativos de apoyo para las AS.

- Fechas |y acciones de difusion para potenciar la convocatoria de
mujeres interesadas en participar en las AS.

- Fechas de contacto y/o comunicacion con las mujeres interesadas
en participar, sobre inicio y respectivos recordatorios.

INFORME FINAL

Debe ser entregada de manera digital, en archivo Word para una primera
revision, a la Direccion Regional al correo

oficinadepartesiquigue@sernameg.gob.cl, dentro de los 15 dias corridos

posteriores a la finalizacidén de la Actividades Regionales de Sensibilizacidn.

En este caso, el proceso de revision se repetird las veces que sea necesario,
conforme al procedimiento sefalado para el primer informe, hasta que se
obtenga la validacion y aprobacion definitiva del Servicio, la que no podra ser
mas alla de noviembre de 2024.

Este informe debe contener:

Base de datos completa subida al SGP de las participantes de Actividades

de Sensibilizacién 2024 con la informacién de cada AS realizada,

informacion que deberd ser verificada en el mismo SGP por cada

encargada regional;

- Listados de asistencia de las participantes firmados.

- Relato del desarrollo de las Actividades de Sensibilizacion

- Acciones realizadas durante la ejecucién de AS

- Registros fotogréficos y/o audiovisuales de cada AS

- Sistematizacion de Encuestas de Satisfaccién contestadas con su nota
final por participante, es decir, promedio individual y regional, indicando
cuantas mujeres (del total de participantes) contestaron la Encuesta de
Satisfaccion.

- Todo el material educativo y de apoyo creado para las AS a solicitud de

SernamEG regional

En éste informe se recogeran ademas los logros, aciertos, aprendizajes y
desafios en la perspectiva de una mejora continua de estas instancias;
evaluacion de fortalezas y debilidades detectadas respecto a la participacion de
las mujeres, brechas y potencialidades.

Registros de Actividades de Sensibilizacion:

o Registro total de participacion: Registro regional del nimero de
mujeres que efectivamente participaron en las AS y que ingresaron al SGP.

o Registros de Asistencia a cada actividad: El ejecutor debera llevar a
cada AS el formato de asistencia que sera entregado por SernamEG regional
para que cada mujer participante se acredite completando la informacién



solicitada en este formato de lista de asistencia y la firma. Formato sera
entregado por SernamEG

o Encuesta de Satisfaccion: Aplicacion de Encuestas de Satisfaccién en
cada AS y resultados estadisticos de la Encuesta de Satisfaccion que
respondieron las mujeres participantes de las AS, detallando cuantas
mujeres participantes contestaron la Encuesta e identificando nota final
otorgada por cada participante, promedio individual y el promedio regional
de satisfaccion.

o Sistematizacién de Encuestas de Satisfaccion: En base a los
resultados de las encuestas realizadas, el ejecutor debera completar un
documento de sistematizacion que serad entregado por SernamEG.

o Poblamiento de SGP: el ejecutor debe completar el SGP con toda la
informacién solicitada de las participantes en el SGP, la informacidn de las
AS (lugar de realizacién, fecha, horario, tema) y subir los archivos
correspondientes a los medios de verificacion (listado de asistencia,
encuestas de satisfaccién, sistematizaciéon de registros fotograficos y/o
audiovisuales)

El formato de todos estos instrumentos sera entregado al ejecutor por la
Direccién Regional de SernamEG.

Rendicion de Cuentas

La Entidad Ejecutora deberé rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando
estricto cumplimiento a lo sefialado en la Resolucion N° 30 de la Contraloria
General de la Republica del afio 2015, que fija las normas de Procedimiento
sobre Rendicién de Cuentas de entidades publicas y privadas, en la Resolucion
NO 1858 del 15 de septiembre de 2023 de la Contraloria General de la Repliblica
que establece el uso obligatorio del Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas
(SISREC) por los servicios publicos, municipalidades y deméas organismos y
entidades otorgantes, que transfieren recursos plblicos imputados a los
subtitulos 24 y 33 del clasificador presupuestario, en las condiciones que indica
y en lo que sea pertinente al Manual de Rendicién de Cuentas vigente de
SernamEG, vy las respectivas modificaciones

La rendicién de cuentas final debera entregarse a mas tardar 15 dias corridos
posteriores al término de la ejecucion del componente y en los términos
previstos en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, de 11 de marzo del 2015, de
la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, de acuerdo a la Resolucién N° 30 de 11 de marzo del 2015, la entidad
ejecutora estara obligada -transcurrido el primer mes de ejecucién- a enviar
mensualmente a SernamEG, dentro de los primeros quince dias habiles de cada
mes, un informe en que se sefiale como se han invertido los recursos, el saldo
inicial de los fondos disponibles, los egresos realizados y la cantidad de
remanente para el mes siguiente, adjuntando toda la documentacion de respaldo
respectiva. Si no existiesen gastos a informar, debe enviarse igualmente un
informe sefialando que no se ha gastado y el remanente para el proximo mes.
Ademas, debera incorporar un flujo de caja mensual de manera itemizada de
acuerdo a la estructura de costos sefialada en el convenio firmado. Los recursos
transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha de término de
la ejecucién de los componentes deberan ser devueltos a SernamEG de acuerdo
a la normativa vigente.



Correspondera a la Direccion Regional, Unidad Técnica MPP Regional, efectuar
un andlisis de la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la
aprobacion de los informes técnicos entregados. Correspondera a la Unidad de
Contabilidad del Departamento de Administracién y Finanzas Regional revisar y
aprobar las Rendiciones de Cuentas.

CLAUSULA SEPTIMO: GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DE CONVENIO

La Organizacién No Gubernamental de Desarrollo e Integracién Social Maria Olga
Ester , por el presente acto acompafia una garantia de fiel cumplimiento del
presente convenio por un monto equivalente al 5% del total adjudicado,
consistente en Certificado de Fianza Certificado Fianza N° de folio: B0175139
fecha de inicio 11 d abril de 2024 y fecha de término 13 de diciembre de 2024
La garantia se hara efectiva en caso que la entidad Ejecutora incurra en
incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud del presente
convenio o de |o dispuesto en las Bases Técnicas, de conformidad a lo estipulado
en la Clausula Décima del presente instrumento.

La garantia debera extenderse durante toda la vigencia del convenio para la
ejecucién del componente, aumentado en 60 dias habiles y su restitucion serd
realizada una vez que se haya cumplido la fecha de vencimiento de ésta. En caso
de verificarse una prorroga del convenio, debera extenderse una nueva garantia
por el plazo que ésta se extienda y hasta 60 dias habiles posteriores al término
de la misma

MULTAS A APLICAR

En caso de que el contratado incurra en las situaciones previstas en la siguiente
tabla se aplicaran las multas que para cada caso se sefialan, con un tope de 20
UTM mensuales. Para los efectos de la aplicacién de multas, las causales que
pueden originarlas se clasificaran en faltas graves, moderadas y leves, de
acuerdo a lo establecido en el siguiente cuadro:

presentado por el
oferente en su
propuesta.

Categoria Causales Multa aplicable
Falta grave Incumplimiento 5 UTM, una vez
en la entrega de | notificado por
cualquiera de las | escrito.
prestaciones
contratadas de
acuerdo a las
bases de
licitacién.
Falta Atraso en el |1 UTM pordia de
moderada cumplimiento de | atraso.
los plazos de
acuerdo al
cronograma




Faita leve Falta de respuesta | Y= UTM por dia
a subsanacion de de retraso.
observaciones de
supervision o
rendiciones
dentro del plazo
estipulado.

Nota: La UTM (unidad tributaria mensual) aplicable, sera la correspondiente al
mes en que se verifico la falta.

El tope maximo para la aplicacion de las multas serd del 30% del precio del
contrato, el que una vez cumplido podra dar lugar al término anticipado del
mismo.

Procedimiento para la aplicaciéon de multas:

1. Detectada una situacién que amerite la aplicacion de multa, el
administrador del contrato designado por la Direccional Regional notificara
al contratante al correo electrénico de contacto, informando la sancién a
aplicar y los hechos en que se fundamenta.

2. A contar de la comunicacion, el adjudicatario tendré un plazo de cinco dias
para efectuar sus descargos a través de la misma via de comunicacién.

3. Vencido el plazo sin que se presenten descargos, se aplicara la sancién
por medio de resolucion fundada.

4. Si se presentan descargos, la Direccién Regional tendrd un plazo de 10
dias habiles para rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. El rechazo
total o parcial de los descargos debera formalizarse a través de resolucién
exenta fundada, en la cual se detallara el contenido de la sancion a aplicar.
La resolucién debera notificarse por carta certificada al contratante.

5. El contratante, en caso de aplicarse multas, podra reclamar de su
aplicacion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacién, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 59 de la Ley N° 19.880, el que
debera ser resuelto en un plazo no superior a 30 dias, acogiendo total o
parcialmente los fundamentos dados por el contratista, o bien la rechazara
confirmando la multa aplicada.

El proveedor deberd enterar el pago de las multas, en la cuenta corriente de
SernamEG dentro de los 10 dias habiles a la notificacion de la misma, o desde
que se notifique el acto que rechaza la reclamacion respectiva, seglin sea el caso.

La multa debera ser pagada directamente por el proveedor en el SernamEG, o
bien, podra cobrarse del documento de garantia de fiel y oportuno cumplimiento.

6. Caso fortuito o fuerza mayor: No procedera la aplicacion de multas en aquellos
casos en que la infraccion se produzca por caso fortuito o fuerza mayor, el que
debera ser acreditado por el adjudicatario y calificado asi por la Direccién
Regional de SernamEG.

Ante la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, el proveedor
debera dirigir una comunicacién escrita al administrador del contrato
(contraparte de SernamEG), dentro de los 3 primeros dias habiles de acaecido
el hecho, explicando lo ocurrido y adjuntando los antecedentes que fundamenten
su presentacion. La peticion sera resuelta por SernamEG mediante resolucion
fundada, de acuerdo al mérito de los antecedentes acompafados, rechazandola
o aceptandola. En caso de aceptarla se aumentara el plazo para el cumplimiento,
por el tiempo que dure el imprevisto. El proveedor deberd renovar la garantia de



fiel y oportuno cumplimiento del contrato de conformidad a la cantidad de dias
de aumento otorgados.

B) COMPROMISOS SERNAMEG.

1.- FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION

El ejecutor postuld|con oferta econdmica de $9.000.000- (nueve millones de
pesos)), siendo adjudicado por el monto de $9.000.000.- (nueve millones de
pesos), impuestos incluidos.

Por tanto el monto a que se obliga SernamEG, corresponde a la suma de
$9.000.000.-(nueve millones de pesos ), impuestos incluidos, para la
ejecucién de las Actividades de Sensibilizacion 2024

2.- Los recursos transferidos deberan ser utilizados Unicamente para financiar
los gastos a que diere lugar la ejecucién del respectivo convenio de transferencia
y ejecucion, de acuerdo con la siguiente estructura de costos:

*DETALLE PRESUPUESTO ($)
Gastos en personal $6.540.000.-
Gastos operacionales $2.460.000.-
Gastos de Inversion $0.-

TOTAL $9.000.000.-.-

*Los items sefialados se deben ajustar a lo indicado en el Manual de Rendicién
de Cuentas de SernamEG, por lo tanto, la estructura propuesta por los
ejecutores debe ajustarse a lo que se entiende en el detalle por item.

El ejecutor debe cumplir con la estructura de gastos del Convenio firmado, si se
excediese en algln item, esa diferencia no sera asumida por el SernamEG.

3.- REMESAS A TRANSFERIR:

El monto destinado a la ejecucidn de las AS 2024 sera transferido en dos cuotas,
bajo las siguientes condiciones:

La primera cuota asciende al 50% del total de los recursos adjudicados y
se transferird contra entrega y aprobacion del PRIMER INFORME, siempre y
cuando la resolucidn que aprueba el respectivo Convenio se encuentre
totalmente tramitada. Este informe debe estar dirigido a la Directora Regional
del SernamEG para su aprobacién, con copia al Encargado/a Regional.

La segunda cuota asciende al 50% del total de los recursos adjudicados y
se transferira contra entrega y aprobacién del INFORME FINAL, el que no puede
ser entregado mas alla de 15 dias habiles de terminada la ejecucién de las AS.
Lo anterior, siempre que se haya aprobado la rendicién de cuentas de los
recursos transferidos en la primera cuota, segln lo dispuesto en el articulo 18
de la Resolucion N°30 de 11 de marzo del 2015, de la Contraloria General de la
Republica.



4. RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas final deberd entregarse a mas tardar 15 dias habiles
posteriores via SISREC al término de la ejecucion del componente y, en los
términos previstos en el articulo 18 de la Resolucion N°30 de 11 de marzo del
2015, de la Contraloria General de la Republica.

Los recursos transferidos que la entidad ejecutora no haya utilizado a la fecha
de término de la ejecucion de los componentes, deberan ser devueltos a
SernamEG de acuerdo a la normativa vigente.

Corresponderd a la Direccién Regional, Unidad Técnica MPPS Regional, efectuar
un analisis de la pertinencia técnica de los gastos rendidos y efectuar la
aprobacién de los informes técnicos entregados. Correspondera a la Unidad de
Contabilidad del Departamento de Administracidn y Finanzas Regional revisar y
aprobar las Rendiciones de Cuentas.

Obligacion de utilizar el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de
la Contraloria General de la Repiblica

Segun la Circular N° 20, de 2023 del Ministerio de Hacienda, los convenios que
se celebren con instituciones privadas para a la transferencia de recursos
deberan estipular que las rendiciones de cuentas que se deban efectuar se
realizaran a través del Sistema de Rendiciéon Electrdnica de Cuentas de la
Contraloria General de la Replblica (SISREC). La incorporacion a este sistema y
las modalidades de su uso, se efectuarén de acuerdo a lo que Contraloria General
instruya.

Se hace presente que el SISREC es una herramienta informatica que la
Contraloria General ha puesto a disposicién de los organismos publicos y las
entidades privadas, para que efectlen la rendicion de cuentas de la ejecucion
de los recursos publicos entregados, utilizando documentacion electronica y/o
digital.

Cabe agregar que dicho sistema no altera las reglas generales establecidas en
la resolucién N°30, de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién
de cuentas de esa Entidad de Control.

Lo anterior, sin perjuicio de las autorizaciones actualmente vigentes otorgadas
por la Contraloria General a determinados organismos plblicos para el uso de
sistemas digitales propios de rendicion de cuentas (sistemas homologados). No
obstante, lo sefialado en este punto, se hace presente que la Contraloria General
pone a disposicion la plataforma del sistema, siendo responsabilidad de los
organos y servicios publicos velar por su uso y por la informacion que en ella se
registre. Asimismo, es de responsabilidad de dichos érganos y servicios exigir
que los receptores de recursos cumplan con la obligacién de rendir cuentas,
verificar el correcto uso de los recursos y exigir sus restituciones, si
correspondiere,

CLAUSULA OCTAVO: COMPROMISOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
PARTES.



a)

b)

<)
d)

e)

MODIFICACIONES DE CONVENIO

Una eventual modificacién al presente convenio, debera realizarse con acuerdo
de las partes y en conformidad al siguiente procedimiento:

Sera obligatoria la modificacién del convenio en aquellos casos que impliquen
cambios técnicos y presupuestarios que involucren un traspaso de fondos de
item a item, en los siguientes términos:

Solicitud fundada de la maxima autoridad de la entidad ejecutora o quien
designe en el presente convenio como contraparte técnica dirigida a la Directora
Regional o quien le subrogue

Revision y aprobacidn de la solicitud por parte de la Unidad Técnica responsable
de SERNAMEG. En el caso que la modificacion sea presupuestaria, requerira
ademas revision y aprobacién de la Encargada de Administracion y Finanzas de
la Direccion Regional del SERNAMEG.

Redaccion de la modificacion de Convenio por parte del/la Abogado/a Regional.
Firma de las partes.

Resolucion Exenta aprobatoria de la autoridad regional.

CLAUSULA NOVENO: SEGURIDAD DE LA INFORMACION

El ejecutor y sus dependientes que participen en el desarrollo de las
Actividades de Sensibilizacion deberan guardar confidencialidad respecto de
todos los antecedentes que tomenconocimiento a proposito de la ejecuciéon de
las mismas, en especial aquellos que digan relacién con los datos cuyo
tratamiento se encuentra regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccién
de la Vida Privada, en términos tales que debera cuidar de ellos con la debida
diligencia, haciéndose responsable de los dafios (Articuloll). Por lo anterior,
conforme a la normativa vigente, estaran obligados a guardar secreto respecto
de los datos personales a que tengan acceso, particularmente de aquellos que
hayan sido recolectados de fuentes no accesibles al publico.

Las personas que trabajan en el tratamiento de datos personales, tanto en
organismos publicos como privados, estan obligadas a guardar secreto sobre los
mismos, cuando provengan o hayan sido recolectados de fuentes no accesibles
al publico, como asimismo sobre los demds datos y antecedentes relacionados
con el banco de datos, obligacion que no cesa por haber terminado sus
actividades en ese campo (articulo 7).

Los datos personales deben utilizarse sélo para los fines para los cuales hubieren
sido recolectados, salvo que provengan o se hayan recolectado de fuentes
accesibles al plblico (articulo 9).

Se deja constancia quees de propiedad exclusiva de SernamEG toda la
informacién proporcionada al ejecutor para el cumplimiento del convenio, sea
que se encuentre contenida en medios digitales, magnéticos, electrénicos y/o
soporte material.

Asimismo, seran de propiedad de SernamEG todos los productos generados a
partir de la ejecucion de las Actividades de Sensibilizacion, sin limitacion de
ninguna especie, no pudiendo el ejecutor realizar ningln acto respecto de
ellos, sin previa autorizacién expresa de SernamEgG.



El incumplimiento de esta obligacion, sera causal de término anticipado del
convenio, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El ejecutor y sus dependientes que participen en el desarrollo de las Actividades
de Sensibilizacion deberan guardar confidencialidad respecto de todos los
antecedentes que tomen conocimiento a propdsito de la ejecucion de las
mismas, en especial aquellos que digan relacién con los datos cuyo tratamiento
se encuentra regulado en la ley N° 19.628 Sobre Proteccion de la Vida
Privada. Por lo anterior, conforme a la normativa vigente, estardn obligados a
guardar secreto respecto de los datos personales a que tengan acceso,
particularmente de aquellos que hayan sido recolectados de fuentes no
accesibles al publico. Se deja constancia que es de propiedad exclusiva de
SernamEG toda la informacion proporcionada al ejecutor para el cumplimiento
del convenio, sea que se encuentre contenida en medios digitales, magnéticos,
electrdnicos y/o soporte material.

Asimismo, seran de |propiedad de SernamEG todos los productos generados a
partir de la ejecucidn de las Actividades de Sensibilizacién, sin limitacién de
ninguna especie, no pudiendo el ejecutor realizar ningln acto respecto de ellos,
sin previa autorizacion expresa de SernamEG.

Las fotografias y/o cualquier material audiovisual y/o referencias registradas de
cada actividad de sensibilizacion, serd de uso exclusivo de SernamEG Regional
y se podran publicar s6lo en las redes sociales institucionales de SernamEG para
su difusién y comunicacién en tanto constituyen actividades del Servicio.

El incumplimiento de esta obligacién, sera causal de término anticipado del
canvenio, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal del infractor

CLAUSULA DECIMO: CONTRATACION DE PROFESIONALES

La entidad ejecutora se compromete a contratar profesionales idéneos para
efectuar las labores de coordinacién de las Actividades de Sensibilizacién, asi
como también a los docentes que realizaran las actividades conforme a lo
programado, sin perjuicio que formen parte de su equipo recurrente y en
conformidad a la dedicacion que realizarén en la ejecucion del proyecto.

En ese contexto, la entidad ejecutora en ningln caso adoptara la calidad de
contratista que preste un servicio o ejecute una obra, empresa o faena “ajena”,
en los términos establecidos en la Ley N° 20.123.

En virtud de lo expuesto precedentemente, las partes acuerdan que el ejecutor
se encargara de ejecutar las obligaciones vinculadas a la prestacion de servicios
que por este convenio le corresponden, por su cuenta y riesgo y con personal
de su dependencia. SernamEG no tendra por el mismo motivo, ninguna relacion
contractual, laboral ni previsional con el personal que la entidad ejecutora
destine al cumplimiento de este convenio, y no asumira obligacion alguna
derivada de los contratos que celebre con dicho objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERO : TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO.

CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO



El SERNAMEG se reserva la facultad unilateral de poner término al presente
convenio, en caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de
los compromisos asumidos en virtud del presente convenio o de lo dispuesto en
las Bases Técnicas. Este incumplimiento grave sera calificado por la Direccion
Regional del SernamEG, previo informe emitido por la Unidad Técnica Regional
correspondiente.

Seran Causales de Término Anticipado del convenio, sin perjuicio de lo que
establezcan las disposiciones legales, las siguientes:

= No dar cabal cumplimiento a las obligaciones contenidas en el convenio
y documentos legales que lo regulan.

= Utilizar los recursos para fines diferentes a los estipulados en el convenio.

= Existiendo reparos en la rendicion de los fondos, el ejecutor no entregue
la informacién de respaldo suficiente para subsanarlos.

= Cuando el ejecutor, estando en conocimiento de practicas de maltrato
hacia las personas participantes del programa por parte del personal, del
equipo o cualquier otra que tenga lugar en el funcionamiento cotidiano
del mismo, no adopte las medidas adecuadas para la inmediata
resolucion de estas situaciones, las que, en todo caso, deberan ser
informadas y| revisadas en conjunto con las contrapartes técnicas de
SernamEG.

* No dar cabal cumplimiento a la obligacién de proteccion de datos
personales y propiedad intelectual, establecida en las presentes bases.

El incumplimiento grave sera calificado por la Direccion Regional de Tarapaca
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, previo informe técnico
emitido por la/el profesional encargada/o del Programa Mujer y Participacién
Politica de la Direccion Regional. El término serd notificado a la ONG, mediante
carta certificada,

El Ejecutor tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién de la
Carta que informa el término, para formular y solicitar a la Directora Regional
que se reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias
hébiles, contados desde la recepcién de los descargos.

Una vez notificada la decision definitiva de poner término anticipado al convenio,
el Ejecutor dispondrad de un plazo de 30 dias corridos para efectos de la
respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados no
utilizados, ni comprometidos a la fecha, sin perjuicio de dar oportunamente
cumplimiento a los procedimientos de rendicion de cuentas establecidos en el
presente instrumento.

Si el Ejecutor se desiste de continuar con la ejecucién del proyecto antes de su
fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito a la directora
regional del SernamEG de Tarapacad con al menos 30 dias de anticipacion.
Asimismo, el Ejecutor debera restituir todos los fondos asignados, no utilizados,
ni comprometidos a la fecha en que pone término anticipado al convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDO: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrarda en vigencia una vez que sea completamente
tramitado el Acto Administrativo que o aprueba, sin perjuicio de lo cual, por
razones de buen servicio que asi lo hagan necesario, las actividades de



Sensibilizacién podran comenzar a ejecutarse desde su suscripcion Hasta el 30
de agosto de 2024.

El término de la vigencia del presente convenio no podra exceder del 30 de
septiembre de 2024 y solo para efectos de entrega de documentacién necesaria
terminada las Actividades de Sensibilizacion.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: UNIDAD TECNICA

La contraparte técnica, de la coordinacién del convenio respectivo y ejecucion
de las Actividades de Sensibilizacién, serd la Encargada Regional del Programa
“Mujer y Participacién Politica y Social” de SernamEG, en el caso de no
encontrarse en funciones sera el/la profesional que directora regional designe;
funcionaria/o que actuard como la Unidad Técnica y de supervision la ejercerd
el SernamEG Regional, a través de la o el profesional Encargada/o regional del
Programa Mujer y Participacion Politica, (o quien le subrogue), o, quien la
Directora Regional determine. Por su parte, la contra parte técnica de la entidad
ejecutora sera

CLAUSULA DECIMO CUARTO: DOMICILIO

Para todos los efectos legales del presente convenio las partes fijan domicilio en
la comuna de Iquique y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

CLAUSULA DECIMO QUINTO: SUSCRIPCION Y FIRMAS

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SernamEG y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: PERSONERIAS

La calidad de Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer Y la Equidad
de Género de la Regidén de Tarapacd de dofia Vanessa Natalia Currin Aracena,
consta de Resolucion RA N° 121830/416/2021, de fecha 10 de septiembre de
2021y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucién
NO 019 de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

La personeria de Dofia Georgina Maritza Saldivar Cayo para representar a la
Organizacion No Gubernamental Maria Olga Ester, consta en el Certificado de
Inscripcién del Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos del
Ministerio de Hacienda, de fecha 04 de marzo de 2024, certificado de vigencia
de directorio emanado de Registro Civil e Identificaciones de fecha 04 de marzo
de 2024 vy sus facultades para suscribir el presente instrumento consta de
Sesién Extraordinaria de Directorio de fecha 09 de abril de 2020 , reducida a
escritura publica con fecha 11 agosto 2020 repertorio N° 2. 553, ante notario
Titular don Rodrigo Fernando Lazcano Arriagada con asiento en la comuna de
Arica
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